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Adatvédelmi keretszabalyzat

1. FEJEZET
Bevezetd és értelmez6 rendelkezések

1.1. A szabalyzat célja

Jelen szabdlyzat célja, hogy rogzitse azokat az &ltaldanos adatvédelmi szabdlyokat és
el6irasokat, amelyek a személyes adatok kezelésére vonatkoznak annak érdekében, hogy a
személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog érvényesiilése biztositva legyen.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl
és az ilyen adatok szabad d&ramldsardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatadlyon kivil
helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) szélé 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679. sz.
Eurdpai Parlament és a Tanacs Rendelet (a tovdbbiakban: GDPR), valamint az informacids
onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél szold 2011. évi CXIl. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.), alapjan a MP Health Korlatolt FelelGsségii Tarsasag, mint Adatkezeld
a személyes adatok kezelése korében az aldbbi szabalyzatot fogadja el.

Az Adatkezel6 az egészségligyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. Torvény (Eltv.) 3. § f) pontja szerinti
egészségligyi szolgaltaténak mindgsiil, amely okdn vonatkoznak ra és munkavallaldira, illetve
kozrem(kodGire az egészségligyi szolgaltatasi szektorra vonatkozd adatvédelmi és
adatkezelési szabdlyok. Kilonos jelentéséggel bir ennek kapcsan, hogy a Szolgdltatd és
munkavallaléi tevékenységiik ellatasa soran nagyszamu kiilonleges adatot kezelnek, amelyek
kezelése a GDPR 9. cikke (1) bekezdése, mint f6szabdly szerint tilos, csak a jogszabdlyokban
meghatdrozott esetekben, az érintettek jogainak megfelel6 védelmét biztositva lehetséges.

Jelen Keretszabalyzat Adatkezel6 altal barmikor egyoldalian mddosithatd és/vagy
visszavonhatd, az érintettek egyidejli tajékoztatasaval. A tajékoztatas a honlapon térténé
kozzététellel, illetve a valtozas jellegétdl figgéen az Erintettek kozvetlen értesitésével
valdsul meg.

1.2. Az Adatkezeld azonositasa

adatkezel6 neve: MP Health Korlatolt FelelGsségti Tarsasag
székhely: 1117 Budapest, Irinyi Jozsef utca 4-20. B2. ép. foldszint
addszam: 13875138243

képviseli: Duda Erné

e-mail: info@medipredict.com

web: www.medipredict.com

PREAMBULUM

Jelen Adatkezelési Keretszabdlyzat (a tovabbiakban: Keretszabdlyzat) a személyes adatok
kezelésének GDPR, Infotv.,, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag altal
kozzétett ajanldsok, allasfoglaldsokban, tovabba birdsagok, egyéb illetékes szervek Aaltal
meghatdrozott altalanos jellegl szabdlyokat és elveket tartalmazza. A személyes adatok
kezelésének specidlis, és/vagy agazati kulon szabalyait a Keretszabalyzatra épilé egyedi
szabdlyzatok tartalmazzak.


https://www.google.hu/maps/place/1117Budapest+Irinyi+J%C3%B3zsef+utca+4-20.+B2.+%C3%A9p.+f%C3%B6ldszint+
mailto:info@medipredict.com
https://medipredict.sharepoint.com/sites/Operations/Shared%20Documents/18_Compliance/gdpr/www.medipredict.com

Adatvédelmi keretszabalyzat

1.3. Fogalmak

»,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)
vonatkozd bdrmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett mddon, kiilondésen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagdra vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

»kiilonleges adat”: a személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a
faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre
vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a
természetes személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségligyi
adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsagdra vonatkozé
személyes adatok;

,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotdra
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szdmara nyujtott egészségligyi
szolgaltatasokra vonatkozd olyan adatot is, amely informdciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl;

,adatkezelés”: az alkalmazott eljarastél figgetlenil az adaton végzett barmely mdvelet vagy
mlveletek 6sszessége, igy kilonosen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatdsa, felhasznaldasa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala,
O0sszehangoldsa vagy osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznaldsdnak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositdsdra alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérlenyomat,
DNS-minta, iriszkép) rogzitése. Jelen szabdlyzat alkalmazasa soran adatkezelésen minden
esetben személyes adatok kezelését értjuk;

»alnevesités”: a személyes adatok olyan mddon torténé kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informaciét kilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

,anonimizalas”: olyan személyes adatok, amelyeket olyan moddon tettek azonositasra
alkalmatlanna, amelynek kévetkeztében az érintett nem vagy tobbé nem azonosithato.

,adattorlés”: az adat felismerhetetlenné tétele oly mdédon, hogy a helyreallitdsa tobbé nem
lehetséges;

,adattovabbitas”: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmara torténd
hozzaférhet6vé tétele;

,adattovabbitas kilfoldre”: személyes adatok tovabbitdsa az Eurdpai Gazdasagi Térségen
(az Eurdpai Unid orszagai, valamint lzland, Norvégia és Liechtenstein) kivili, harmadik
orszagban adatkezelési tevékenységet folytatd adatkezel6hoz;

,automatizalt adatkezelés”: a személyes adatok emberi kozremikodés nélkil, technoldgiai
eszkozokkel megvaldsuld kezelése;

,automatizalt dontéshozatal”: olyan dontés meghozatalara iranyuld eljards, amelyet emberi
kozremUkodés nélkil, technoldgiai eszkozdkkel hajtanak végre;
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»profilalkotas”: személyes adat barmely olyan — automatizalt moédon torténé — kezelése,
amely az érintett személyes jellemzdinek, kilonésen a munkahelyi teljesitményéhez,
gazdasagi helyzetéhez, egészségi dllapotdhoz, személyes preferencidgihoz vagy
érdekl6déséhez, megbizhatdésdgdhoz, viselkedéséhez, tartdézkodasi helyéhez vagy
mozgasahoz kapcsolddo jellemzbinek értékelésére, elemzésére vagy el6rejelzésére iranyul;

PUR

»adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldéan vagy
masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkOzeit az unids vagy a
tagdllami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozd
kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

20,

,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, mely a Tarsasaggal kotott szerz6dés
alapjan, az adatkezeld utasitdsa és irdnyitasa alapjan személyes adatokat kezel, a személyes
adatokon technikai miveleteket végez;

»eérintett”: a Tarsasag munkavallaléja, vagy kilsé természetes személy, aki a kezelt
személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetlenil vagy kdzvetve — azonosithatd
(kGlonosen valamely azonositd, példdul név, szdm, helymeghatarozé adat, online
azonosithato vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy
szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan);

,Cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlendl attél, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgdlat keretében az unids vagy a
tagdllami joggal ©sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

,az érintett hozzdjarulasa”: az érintett akaratanak o©nkéntes, konkrét és megfelel6
tdjékoztatdson alapuld és egyértelm( kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlendl kifejez6 cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez;

,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

,felligyeleti hatdsag”: A GDPR 51. cikknek megfelel6en létrehozott fliggetlen kdzhatalmi
szerv, mely Magyarorszagon a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag.

,adatvédelmi tisztvisel6”: a Tarsasag szervezetében m(ikdéds, az Info tv. és a GDPR 4ltal
meghatdrozott feladatokat az SzMSz-ben és jelen szabalyzatban foglaltak szerint ellato, a
Tarsasaggal munkaviszonyban/megbizasi jogviszonyban allé természetes személy;
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,hyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;

,adatvédelmi hatasvizsgalat”: olyan eljaras, amelynek soran az adatkezel6 a tervezett
adatkezelési mlveletet vagy mUiveleteket attekinti, megvizsgdlja az adatkezelés érintettekre
gyakorolt esetleges hatasat, felméri annak kockazatait, a kockdzatok kezelésének maédjat és
mindezt megfelel6en dokumentalja;

1.4. A keretszabalyzat hatalya és az érintettek kore

1.4.1. Targyi hataly

Kiterjed valamennyi azonositott vagy azonosithatd természetes személyre vonatkozd

barmely informacidra, beleértve

e a szolgaltatds nyujtasa sordan a vallalkozas tudomadsara jutott egészségligyi és
személyazonosité adatokat tartalmazod feljegyzésre, vizsgalatokra, nyilvantartdsra vagy
barmilyen modon rogzitett adatra, fliggetleniil annak hordozojatél vagy formajatdl,

e az Adatkezel6vel gazdasagi kapcsolatban allé szervek, személyek daltal megismertetett
személyes adatra,

e az Adatkezel6vel munkaviszonyban 3llé6 személyek altal megismertetett személyes
adatra, az Adatkezel6 tudomasara hozott fenti korbe nem tartozé személyes adatokra,
azok formajatdl, hordozoéjatol fuggetlendl

1.4.2. Teriileti hataly

Kiterjed az Adatkezel6 székhelyére, valamennyi telephelyére, tovabbd az Adatkezel6
nevében végzett adatkezelés, illetve adatfeldolgozas esetén az adott adatkezelés, illetve
adatfeldolgozas helyére.

1.4.3. Személyi hataly
Kiterjed

e Adatkezel6 nevében adatkezelést, illetve adatfeldolgozast végz6 személyekre,

e Erintettekre (az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kodzvetett modon,
kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szdm, helymeghatarozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturdlis vagy szocidlis azonossdgara vonatkozé egy vagy tobb tényezd alapjan
azonosithatd),

e Az Adatkezel6 szék-, illetve telephelyén megfordulé, tovabba a szolgaltatas
nyujtasaban kozvetlenil, kozvetetten részt vevé valamennyi személyre, kisérére.

2. FEJEZET
Az adatkezelés alapelvei és altalanos szabalyai

2.1. Az adatkezelés alapelvei

Jogszer(ség, tisztességes eljaras és atlathatdsag elve
Az adatkezel6 szervezeti egységek személyes és kilonleges adatot kizardlag
tisztességesen, az érintettek szamara is atlathaté maddon, a vonatkozd jogszabalyban és
bels6 szabalyozadsokban rogzitett elGirdsoknak megfeleléen kezelhetnek, a részikre
biztositott jogosultsagok rendeltetésszer(i hasznalataval. A Tarsasag altal kezelt személyes
és kiulonleges adatok magancélra torténd felhasznaldsa — beleértve a sajat személyes
adatok lekérdezését is — tilos.
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Célhoz kotottség elve
Az adatkezel6 szervezeti egységek személyes adatokat kizdrdlag egyértelm(i és jogszerd
célbdl kezelhetnek. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az
adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és
torvényesnek kell lennie.

Adattakarékossag, korlatozott tarolhatdsag
Az adatkezel§ szervezeti egységek kizardlag annyi és olyan személyes adatot kezelhetnek,
amely az érintett egyértelm( azonositdsahoz és a feladat ellatasahoz, a cél eléréséhez
minimalisan sziikséges, arra alkalmas. Az adatok megd&rzési és torlési hataridejét a cél, az
adat kezelését meghatarozé jogszabalyok, valamint belsé szabdlyozasok elSirasai alapjan
kell megadllapitani. Amennyiben az adatkezelés célja teljestilt vagy megsz(int, az
adatkezelésre irdnyadd jogszabalyban vagy belsé szabalyozdsban meghatarozott 6rzési
hatdrid6t kovetben az adatot tordlni kell.

Pontossag

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és — amennyiben
az adatkezelés céljara tekintettel sziikséges — naprakészségét, valamint azt, hogy az
érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani. Amennyiben
az adatkezel§ szervezeti egység tudomast szerez arrdl, hogy az altala kezelt személyes
vagy kilonleges adat hibds vagy hianyos koteles azt helyesbiteni vagy az adat
helyesbitését az adat rogzitéséért felel6s munkavallalonal kezdeményezni és errdl
mindazokat értesiteni, akiknek az adat tovabbitasra kerdlt.

Integritas és bizalmas jelleg
Személyes adat kezelésekor — ideértve a papiralapu és e-mailen torténé adattovabbitast
és az informatikai jogosultsagok engedélyezését is — figyelemmel kell lenni arra, hogy az
adatokhoz csak az férhessen hozza, akinek a munkavégzéséhez az az adat, illetve adatkor
feltétlenil szlikséges.

Beépitett adatvédelem

Az adatkezelés moddjanak meghatdrozasakor és az adatkezelés soran — a technika
mindenkori alldasanak megfelel§ — az adatkezel6 szervezeti egységeknek olyan technikai és
szervezési intézkedéseket kell alkalmazni, amelyek biztositjak, hogy csak a cél
szempontjabdl szikséges adatokat kezelje, a GDPR elGirdsainak megfelel6en, azaz az
adatkezelés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a megfelel§ technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga,
az adatok jogosultalan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve.

Elszamoltathatdsag alapelve
Az adatkezel6 felel6s az adatvédelmi alapelveknek valé megfelelésért, tovabba képesnek
kell lennie e megfelelés igazolasara.

2.2. Az adatkezelés jogalapjai
Személyes adatokat az adatkezel6 szervezeti egység csak abban az esetben kezelhet,
amennyiben valamelyik feltétel teljesil:

1) az érintett a személyes adatok egy, vagy tobb konkrét célbdl torténé kezeléséhez
kifejezetten hozzajarul,



Adatvédelmi keretszabalyzat

2) az adatkezelés az érintettel kotott szerz6dés teljesitéséhez sziikséges vagy az
érintettel kotott szerz6dést megel6z6en, az 6 kérésére torténik,

3) az adatkezelés unids vagy magyar jogszabalyban elGirt kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges,

4) az adatkezelés természetes személy létfontossagu érdekének védelméhez sziikséges,

5) az adatkezelés kozérdek vagy jogi kozhatalmi jogositvany gyakorlasahoz sziikséges,

6) az adatkezelés a Tdarsasdg vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikséges.

2.2.1. Hozzajarulason alapulé adatkezelés

Az adatkezelésre csak akkor keriilhet sor, ha az érintett egyértelmi megerGsitd
cselekedettel, példaul irasbeli -ideértve az elektronikus uton tett -, vagy szébeli nyilatkozattal
onkéntes, konkrét, tdjékoztatdson alapuld és egyértelm( hozzajaruldsat adja a természetes
személyt érint6 személyes adatok kezeléséhez. A hozzajarulast nem lehet megelSlegezni, a
hallgatds nem mindsiil beleegyezésnek. Az adatkezel6 szervezeti egység koteles beszerezni
az érintett hozzajarulasat és bizonyitani, hogy a hozzdajarulds megtortént.

A hozzdjarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast
az Osszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell adni. Az érintettnek az adatkezeléshez
tortén6é hozzajaruldsdt mas Ugyekkel kapcsolatos nyilatkozatoktél elkilonilten kell
megadnia. A hozzajarulds nem lehet feltétele egy szerz6dés megkotésének vagy szolgaltatds
igénybevételének.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzdjarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzdjarulds megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzdajarulds visszavonasat ugyanolyan egyszer( médon kell lehetévé tenni, mint annak
megadasat.

Szenzitiv személyes adatok (a tovdbbiakban: kilénleges adatok) esetén, melynek kezelése
hozzdajaruldson alapul, csak és kizardlag az érintett irasbeli, egyértelmden kifejezett akaratot
tartalmazd nyilatkozatat fogadja el hozzajarulasként az Adatkezeld.

A mindennapi élet un. kisebb jelent6ségl Ugyleteiben, illetve az ligyintézés megkonnyitése
és meggyorsitasa céljabol az AdatkezelS az érintett kifejezett hozzajaruldasanak értékeli a
személyes adatok onként torténé megadasat. llyen a telefonszam, e-mail cim megadasa
kapcsolattartasi adatként; vagy a maganhasznalatu e-mail cimrdl torténé kapcsolatfelvétel.

A kozvetlenil gyermekeknek kindlt, informacids tarsadalommal 6sszefliggé szolgdltatdsok
vonatkozasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszerl, ha a gyermek a 16.
életévét betoltotte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén, a gyermekek személyes
adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszer(i, ha a hozzajarulast a gyermek
feletti torvényes képviseleti jogkort gyakorld személy adta meg, illetve engedélyezte.

2.2.2. SzerzG6dés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés esetén az adatkezelés olyan szerz6dés
teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését
megelGz6en az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges.

2.2.3. Jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés az Adatkezel6re vonatkozd
jogi kotelezettség teljesitéséhez szikséges. Ha az adatkezelésre az Adatkezel6re vonatkozd
jogi kotelezettség teljesitése keretében keriil sor, vagy ha az kozérdek( feladat
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végrehajtasahoz, illetve kdzhatalmi jogositvany gyakorlasahoz sziikséges, az adatkezelésnek
az unids jogban vagy valamely tagdllam jogaban foglalt jogalappal kell rendelkeznie. A
hatalyos rendelkezések alapjan elegend6 azonban, ha egyetlen jogszabaly szolgal jogalapul
tobb olyan adatkezelési mf ivelethez is, amely az Adatkezel6re vonatkozé jogi
kotelezettségen alapul, illetve amelyre kozérdekbdl végzett feladat ellatdsdhoz vagy
koézhatalmi jogositvany gyakorldsahoz van sziikség.

2.2.4. Létfontossagu érdekbdl torténd adatkezelés

A személyes adatok tovabbitdsa jogszerlinek tekintend6, ha olyan érdek védelméhez
sziikséges, amely az érintett vagy valamely mas személy létfontossdgu érdekeinek — koztiik
testi épségének vagy életének — védelme szempontjabdl bir alapveté fontossaggal, és az
érintettnek nem all médjaban hozzajarulasat megadni.

Mas természetes személy létfontossagu érdekeire hivatkozdssal személyes adatkezelésre
csak akkor kertilhet sor, ha a széban forgd adatkezelés egyéb jogalapon nem végezhets. A
személyes adatkezelés néhdny tipusa szolgdlhat egyszerre fontos kdzérdeket és az érintett
létfontossagu érdekeit is, példaul olyan esetben, amikor az adatkezelésre humanitarius
okokbdl, ideértve, ha arra a jarvdnyok és terjedéseik nyomon kovetéséhez, vagy
humanitarius vészhelyzetben, kiilonésen természeti vagy ember dltal okozott katasztréfak
esetében van szikség.

2.2.5. A Tarsasag vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges
adatkezelés esetén az adatkezelS érdekmérlegelési tesztet folytat le annak igazoldsdara, hogy
a Tdarsasag jogos érdeke aranyosan korldtozza az érintettek személyes adatok védelméhez
vald jogat, maganszférdjat. Az irasban dokumentalt érdekmérlegelési teszt tartalmazza
legalabb:

1) az alternativ adatkezelési megoldasokat,

2) a Tarsasag adatkezeléshez f(iz6d6 jogos érdekét,

3) az érintettek jogos érdekét,

4) az adatkezelés részletes leirasat,

5) annak meghatarozasat, hogy miért korlatozza ardnyosan a Tarsasdg jogos érdeke az
érintettek jogos érdekét,

6) az ardnyos maganszféra-korlatozast biztositd garancidk leirasat,

7) az érdekmérlegelési teszt eredményét.

2.3. Kiilonleges adat kezelésének szabalyai
Kilonleges adatot az Adatkezel6 csak abban az esetben kezelhet, amennyiben:

a) az érintett a személyes adatok egy, vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez
kifejezetten hozzajarul (amennyiben a hozzajarulast unids jog vagy magyar jogszabaly nem
tiltja),

b) az adatkezelés a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és szocidlis védelmet
szabdlyozd jogi elGirdasokbdl fakadd kotelezettségek teljesitése és jogok gyakorlasa
érdekében szikséges, ha ezt unids, vagy magyar jogszabaly (amely az érintett alapvets jogait
és érdekeit védé megfelel6 garanciakrol is rendelkezik) vagy kollektiv szerz6dés lehet6vé
teszi,

c) az adatkezelés természetes személy létfontossagu érdekének védelméhez sziikséges és az
érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem képes hozzajarulast adni,
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d) az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvdnossagra hozott,

e) az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges,

f) az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids vagy magyar jogszabaly alapjan
(amely az érintett alapvets jogait és érdekeit véd6 megfelel§ garancidkrdl is rendelkezik),

g) az adatkezelés megelG6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl, a
munkavallaldé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis feldllitasa,
egészségligyi vagy szocialis ellatds vagy kezelés nyujtdsa, illetve egészségligyi vagy szocialis
rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges, unidés vagy magyar jogszabaly
alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kotott szerz6dés értelmében (ha az adatok kezelése
olyan szakember dltal vagy olyan szakember felelGssége mellett torténik, aki jogszabaly, vagy
allami szerv altal megallapitott egyéb szabaly szerinti szakmai titoktartasi kotelezettséggel
tartozik),

h) az adatkezelés a népegészségligy teriletét érint6 olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatdrokon at terjed6 sulyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészséglgyi ellatas, a gydgyszerek és az orvostechnikai eszk6zok magas szinvonaldnak és
biztonsdgdnak a biztositdsa, és olyan jogszabadly alapjan torténik, amely az érintett alapvet6
jogait és érdekeit védé megfelel6 garancidkrdl is rendelkezik (kilonésen a szakmai
titoktartasra vonatkozdan);

i) az adatkezelés kozérdekd archivalas céljdbdl, tudomdanyos és torténelmi kutatdsi célbol
vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan unidés vagy magyar jogszabaly alapjan (amely az
érintett alapvets jogait és érdekeit véd6é megfelel§ garancidkrdl is rendelkezik).

2.4. Az adattovabbitas szabalyai

Személyes adatot az adatkezel6 szervezeti egység harmadik személy (a Tarsasagon és az
érintetten kivili személy) részére akkor tovabbithat, ha az adatok tovabbitasat jogszabaly
nem tiltja és az adattovabbitas megfelelé jogalappal, célhoz koétotten, az adatbiztonsagi
szabdlyok betartasaval torténik. A személyes adatok tovabbitdsat az adatot tovabbitd
szervezeti egység koteles visszakeresheté médon dokumentalni.

Kalfoldre tortén6é adattovabbitassal (nemzetkozi adattovabbitdssal) kapcsolatos specialis
szabdlyok: Az Eurdpai Gazdasagi Térség (a tovabbiakban: EGT) tagdllamba iranyuld
adattovabbitast ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén beliili adattovabbitasra
kerilne sor.

Harmadik orszagban (nem EGT tagallamba) adatkezelést folytatd adatkezel6 részére
személyes adat tovabbithato:

1) az Eurdpai Unid Bizottsaganak megfelelGségi hatarozata alapjan,

2) ha a cimzett adatkezel6 vagy adatfeldolgozd megfelel6 garancidkat nyujt az adatok
kezelésével kapcsolatban (pl. jovahagyott magatartasi kédex, vagy jovahagyott
tanusitasi mechanizmus, kotelez6 erejl vallalati szabalyok), vagy az illetékes
felGigyeleti hatdsag az adattovabbitast engedélyezi,

3) akilonleges helyzetekre vonatkozd eltérések esetén.

Kilonleges helyzetre vonatkozd eltérésnek minGsiil, ha az érintett az adattovabbitashoz
hozzajarult azt kovet6en, hogy tdjékoztattdk az adattovabbitasbdl ered6 — az Eurdpai Unid
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Bizottsaganak megfelelségi hatdrozata és a megfelel§ garancidak hidnydbol fakadd —
esetleges kockazatokrol,

1) az adattovabbitds az érintett és a Tarsasag kozotti szerzédés teljesitéséhez, vagy az
érintett kérésére hozott, szerz6dést megel6z6 intézkedések végrehajtdsahoz
sziikséges,

2) az adattovdabbitads a Tarsasag és valamely mas természetes vagy jogi személy kozotti,
az érintett érdekét szolgald szerz6dés megkotéséhez vagy teljesitéséhez sziikséges,

3) az adattovabbitas fontos kdzérdekbdl sziikséges,

4) az adattovabbitds jogi igények elGterjesztése, érvényesitése és védelme miatt
sziikséges,

5) az adattovabbitas az érintett vagy valamely mas személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges, és az érintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzajarulds
megaddasara,

6) a tovabbitott adatok olyan nyilvantartasbél szdrmaznak, amely az unids vagy a
tagdllami jog értelmében a nyilvdnossag tdjékoztatdsat szolgalja, és amely vagy
altaldban a nyilvanossag, vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazold barmely
személy szamara betekintés céljabdl hozzaférheté (ha a jogszabdly 4altal a
betekintésre megallapitott feltételek teljesiilnek).

Amennyiben a Harmadik orszdgban (nem EGT tagdllamba) adatkezelést folytaté adatkezel6
részére személyes adat tovabbithatésaganak feltételei nem dllnak fenn, harmadik orszagba
torténd adattovabbitas csak akkor torténhet, ha az adattovabbitas nem ismétl6ds, csak
korlatozott szamu érintettre vonatkozik, valamint a Tarsasag olyan kényszerit6 erejl jogos
érdekében szlikséges, amely érdekhez képest nem élveznek els6bbséget az érintett
érdekei, jogai és szabadsagai, és a Tarsasag az adattovabbitds minden korilményét
megvizsgalta, és e vizsgalat alapjan megfelel6 garanciakat nyujtott a személyes adatok
védelme tekintetében.

2.5. Az adatfeldolgozdk igénybevételének szabalyai

Az adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyntkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.
Adatfeldolgozasi tevékenységet az adatfeldolgozd, a Tarsasaggal kotott szerz6dés alapjan, a
Tdarsasag utasitasai szerint végezhet. Az adatfeldolgozas |ényeges kovetelményeit az adott
szerzGdésben kotelezéen rogziteni kell, e kovetelmények szerz6désben vald rogzitéséért,
tovabba a szerz6dés hatdlya alatt e kovetelmények teljesiilésének figyelemmel kiséréséért
az ligyvezetd a felel6s.

Az Adatkezel6 olyan adatfeldolgozdokat vehet igénybe, amelyek megfelel6 garancidkat
nyujtanak — kilonosen a szakértelem, a megbizhatdsag és az er6forrasok tekintetében —
arra vonatkozdan, hogy a jogszabalyokban meghatarozott kovetelmények teljesiilését
biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtjak, ideértve az adatkezelés
biztonsagat is.

Az adatkezelés adatfeldolgozé altali elvégzését unids vagy tagallami jog alapjan létrejott
szerzGdés vagy egyéb jogi aktus is szabdlyozhatja, amely koéti adatfeldolgozét az
Adatkezel6vel szemben, meghatdrozza az adatkezelés targyat és idGtartamat, az
adatkezelés jellegét és céljait, a személyes adatok tipusat és az érintettek kategoriait,
figyelembe véve az adatfeldolgozéra az elvégzendd adatkezelés kapcsan haruld konkrét
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feladatokat és felel6sségeket, valamint az érintettek jogait és szabadsagait érint6
kockazatot is.

Az adatkezelésnek az Adatkezel6 nevében vald elvégzését kévetben az adatfeldolgozé az
Adatkezel§ valasztasa szerint visszaszolgaltatja vagy torli a személyes adatokat, kivéve, ha
az adatfeldolgozdra alkalmazandé unids vagy tagallami jog el6irja azok taroldsat.

2.5.1. Az adatfeldolgozdk kore

Az Adatkezel6 a jelen Keretszabalyzatban ismertetett adatkezelési célok elérése sordn a
személyes- és egészségligyi adatok kezelésével Osszefliggésben egyes adatkezelési
miveletek esetén adatfeldolgozét von be, igy a személyes és egészségligyi adatokat egyéb

cimzettek részére tovabbitja a kovetkezSk szerint:

Adatfeldolgozé neve

Székhely/addszam

Adatfeldolgozast érinté
tevékenység megnevezése

Dr. Kiss Richard egyéni
véllalkozd

egészségligyi szolgaltatas
nyujtasa

Thibodeau Ildiké
maganszemély

egészségligyi szolgaltatas
nyujtasa

Varga Norbert egyéni
vallalkozé

egészségligyi szolgdltatds
nyujtasa

Varhegyi Vera egyéni
vallalkozé

egészségligyi szolgdltatds
nyujtasa

Dr. Rose Magdankdrhaz Kft.

1051 Budapest,
Széchenyi tér 7-8.

egészségligyi szolgdltatads
nyujtasa

Affidea Magyarorszag
Egészségligyi Szolgaltatd Kft.

1083 Budapest, Bokay
Janos utca 44-46. 8.
em.

egészségligyi szolgdltatds
nyujtasa

Semmelweis Egyetem

1085 Budapest, UlIi
ut 26.

egészségligyi szolgdltatds
nyujtasa

ENDOMEDIX Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

1139 Budapest,
Esztergomi Ut 66.

egészségligyi szolgdltatds
nyujtasa

Geomedical Orvosi Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag

1066 Budapest, Jokai
utca 6.

egészséglgyi szolgdltatas
nyujtasa

Duna Medical Center Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag

1095 Budapest,
Lechner Odén fasor 5.

egészséglgyi szolgdltatds
nyujtasa

MIND Klinika Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag

1024 Budapest,
Lov6haz utca 39.

egészségligyi szolgdltatds
nyujtasa

KomplexLabor Diagnosztika
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

6724 Szeged,
Kenyérgyari ut 8.

egészségligyi szolgdltatds
nyujtasa

SYNLAB Hungary Korlatolt
FelelGsségli Tarsasag

1211 Budapest, Weiss
Manfréd ut 5-7.

minta feldolgozas kliens kod

alapjan
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Adatfeldolgozé neve Székhely/addszam Adatfeldolgozast érint6
tevékenység megnevezése

Vascular Diagnostics Korlatolt | 1095 Budapest, minta feldolgozas kliens kod
FelelGsségli Tarsasag Lechner Odén fasor 3. | alapjan

C.lhdz.3.em. 1.
SEQOMICS Biotechnoldgia 6782 Modrahalom, minta feldolgozas kliens kéd
Korlatolt Felel6sségli Tarsasag | Vallalkozok utja 7. alapjan
PentaCore Lab Egészségligyi 1094 Budapest, minta feldolgozas kliens kod
Szolgaltato Korlatolt Bokréta utca 5. alapjan
FelelGsségli Tarsasag
BGI TECH SOLUTIONS 16 Dai Fu Street, Tai minta feldolgozas kliens kéd
(HONGKONG) CO., LIMITED Po Industrial Estate, alapjan

Tai Po, N.T., Hong

Kong.

Kardos, Petd és Tor6cesik Tarsas | 6722 Szeged, Béke u. | tgyvédi tevékenység
Ugyvédi Iroda 5/A

Even Szamviteli és Kontrolling | 6729 Szeged, Kovacs konyvelGi tevékenység
Tandcsadé Korlatolt udvar 5.
FelelGsségli Tarsasag

2.6. Adatbiztonsag

Az adatkezel6 szervezeti egység gondoskodik az adatok biztonsagardl. Ennek érdekében
megteszi a szlikséges technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek a konkrét
adatkezelésre iranyado jogszabalyok, adat- és titokvédelmi el6irdsok érvényre juttatdasahoz
sziikségesek, mind az elektronikus informacids rendszerben tarolt, mind a hagyomanyos,
papir alapu adathordozdkon tarolt adatallomanyok tekintetében. Lokalis formaban,
szamitégépen adatok taroldsa nem torténik.

Az adatok tarolasa kizardlag biztonsagos adattarold szolgaltatasok igénybevételével torténik.
JelentGsen érzékeny (PHI - Protected Health Information) adatot kizarélag Tresoriton és sajat
fejlesztésli adminisztracids webapplikdcidban, AdminPortdlon keriil tarolasra.

Az adatkezel6 szervezeti egység az altala alkalmazott eljarasokkal és technikai eszkdzokkel az
adatokat védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az
alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatkezel6 szervezeti egységeknek biztositania kell, hogy az elektronikus
nyilvantartasokban kezelt adatok — kivéve, ha azt jogszabaly lehet6vé teszi — kdzvetlenl
ne legyenek dsszekapcsolhatdk és az érintetthez rendelhetdk.

A megfelel6 intézkedések korét a tudomany és a technoldgia allasa, a megvaldsitas koltségei,
az adatkezelés jellege, hatdkore és koriilményei, valamint a kapcsolddod kockazatok kore, és
az adott szervezet sajatossagai hatarozzdk meg. A személyes adatok biztonsaganak
biztositdsara vonatkozo részletes szabalyokat az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat (IBSZ)
hatdrozza meg.

2.7. Az adatvédelmi incidensek

2.7.1. Az adatvédelmi incidens fogalma
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Az adatvédelmi incidens az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
maodositasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

2.7.2. Az adatvédelmi incidensek fajtai

a) ,titoksértés”: személyes adatok jogosulatlan vagy véletlen kozlése vagy az ilyen
adatokhoz valé jogosulatlan vagy véletlen hozzaférés;

b) ,sértetlenségi adatsértés”: személyes adatok jogosulatlan vagy véletlen médositdsa;

c) ,hozzaférhetGségi adatsértés”: a személyes adatokhoz vald hozzaférés véletlen vagy
jogosulatlan elvesztése, vagy a személyes adatok véletlen vagy jogosulatlan
megsemmisitése. Ezen kor alda nem tartoznak azon esetek, amikor a személyes
adatok tervezett rendszerkarbantartas miatt nem hozzaférhetéek.

2.7.3. Az adatvédelmi incidensek lehetséges kovetkezményei

Hatranyos hatdsai lehetnek az egyénekre, ezek a hatasok pedig fizikai, vagyoni vagy nem
vagyoni karokhoz vezethetnek. llyen kdr lehet tobbek kozott a személyes adataik feletti
rendelkezés elvesztése vagy a jogaik korlatozasa, a hatrdnyos megkilonboztetés, a
személyazonossag-lopds vagy a személyazonossaggal valé visszaélés, a pénziigyi veszteség,
az alnevesités engedély nélkili felolddsa, a jo hirnév sérelme, valamint a szakmai titoktartasi
kotelezettség altal védett személyes adatok bizalmas jellegének sériilése. E korbe tartozik
még az egyéneket sujto egyéb jelent6s gazdasagi vagy szocialis hatrany is.

2.7.4. Adatvédelmi incidens kezelése

Az adatvédelmi incidensek megel6zése, a bekodvetkezés esetén a kezelése, tovabba a
vonatkozd jogi el6irasok betartasa és betartatdsa az Adatkezel§ Tarsasag vezet6jének a
feladata.

A megel8zéssel kapcsolatos minimalis intézkedés: az informatikai rendszerekben kotelez6
naplézni és elemezni valamennyi hozzaférést és az esetleges hozzaférési kisérleteket.
Amennyiben az Adatkezel6 munkatarsai adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul
értesitenilik kell a Tarsasag vezetgjét.

Bejelentés esetén a Tarsasdg vezetSje — az illetékesek bevondasaval — haladéktalanul
megvizsgdlja az esetet, és eldonti, hogy valéban incidensrdl, vagy pedig téves riasztasrol van
sz6. A vizsgalando és megallapitand6 szempontok:

e azincidens bekovetkezésének id6pontja és helye,

e azincidens leirasa, hatasai,

e kompromittalédott adatok kore és mennyisége,

e a kompromittdlédott adatokkal érintett természetes személyek kore,

e kompromittalédott adatokkal érintett természetes személyek kore,

e incidens elhdritdasa érdekében tett intézkedések leirasa,

e a tovdbbi karok megel6zése, elhdritasa vagy csokkentése érdekében tett
intézkedések megtétele.
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Adatvédelmi incidens bekdvetkeztekor meg kell hatarozni és el kell kiiloniteni az érintett
rendszereket, és gondoskodni kell az incidenst el6idéz6 bizonyitékok Osszegydjtésérél és
azok meg6rzésérél. Mindezt kovet6en meg kell kezdeni a kdrok helyreallitasat és a jogszerd
mikddés visszaallitasat.

2.7.5 Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az Adatkezel§ vezetGje koteles bejelenteni a tudomasdra jutott adatvédelmi incidenst az
illetékes felligyeleti hatdsagnal. A bejelentést indokolatlan késedelem nélkiil, legkésGbb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, meg kell tennie

Az adatvédelmi incidensrél szélé bejelentésben B ismertetni kell az adatvédelmi incidens
jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategoridit és hozzdvetSleges szamat,
valamint az incidenssel érintett adatok kategéridit és hozzavet6leges szamat;

A bekovetkezett adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amelynek minimum az
aldbbiakat kell tartalmaznia:

e az érintett személyes adatok korét,

e az adatvédelmiincidenssel érintettek korét és szamat,

e az adatvédelmi incidens id6pontjat,

e az adatvédelmiincidens koriilményeit, hatasait,

e az adatvédelmiincidens orvosldsara megtett intézkedéseket,

e az adatkezelést elGird jogszabdlyban meghatarozott egyéb adatokat.

2.8. Ko6z6s adatkezelések

Ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két vagy tobb adatkezel6 koz6sen hatarozza meg, azok
kozos adatkezel6knek mindsiilnek. A kozos adatkezel6k atlathaté modon, a kozottik
létrejott megdllapoddsban hatarozzak meg a kotelezettségeik teljesitéséért fennalld,
kiilonosen az érintett jogainak gyakorlasdval kapcsolatos feladataikkal 0Osszefliggé
felel6sséglik megoszldsat, kivéve azt az esetet, ha az adatkezel6kre vonatkozé felelGsség
megoszlasat a rdjuk alkalmazandd wunids vagy tagallami jog hatdrozza meg. A
megallapodasnak megfelelGen tikroznie kell a k6z0s adatkezelGk érintettekkel szembeni
szerepét és a vellk vald kapcsolatukat. A megallapodas lényegét az érintett rendelkezésére
kell bocsatani.

Ko6z06s adatkezelS: Medipredict Kft. 6722 Szeged, Tisza Lajos korut 63.

3. FEJEZET
Az érintettek jogai

3.1. Az el6zetes tajékoztatashoz vald jog

Az érintetteket az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmlen, tomoren, atlathato,
kozérthetd, kdnnyen hozzaférhetd formaban — az adatalanyok nyelvén — tajékoztatni kell az
adataik kezelésével kapcsolatos minden alabbi tényez6rél:

e az adatkezel6 és képvisel6je — ha értelmezheté az adatfeldolgozé — nevérdl,

elérhetGségérdl;

e az Adatvédelmi Tisztvisel6 elérhet8ségérdl;

e akezelt adatok kategoriairdl, az adatkezelés céljardl és jogalapjardl;

o érdekmérlegelésen alapuld jogalap esetén a jogos érdek megnevezésérél;
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a kezelt adatok megGrzésének id6tartamardl, valamint annak meghatdrozasanak
szempontjairdl;
e az adatkezelés elmaradasanak jogkovetkezményérdl;
e akezelt adatok gy(ijtésének forrasarol;
e a kezelt személyes adatok tovabbitdsa vagy tervezett tovdbbitdsa esetén az
adattovabbitds cimzettjeinek korérdl;
e harmadik orszagba valé tovabbitassal kapcsolatos informacidkrdl, garanciakrdl;
e az érintetteket a torvények alapjan megillet6 jogokrél, valamint azok
érvényesitésének modjardl;
e az adatkezelés koriilményeivel 6sszefliggd minden esetleges tovabbi érdemi tényrdél.
3.2. Hozzaféréshez vald jog

A folyamatban |év6é adatkezelések esetén az érintettet kérelmére a Tdarsasdg tajékoztatja
arrdl, hogy személyes adatait maga a Tarsasag, illetve a megbizdsdbdl vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozé kezeli-e.

Ha az érintett személyes adatait az adatkezel6 vagy a megbizasadbdl vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozd kezeli, a Tarsasag az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintett altala és a megbizdsabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal kezelt
személyes adatait és kozli vele az aldbbi informaciokat:

o akezelt személyes adatok forrasat, korét, kezelésének céljat és jogalapjat;

e a kezelt személyes adatok meg6rzésének id6tartamat, vagy az id6tartam
meghatdrozasanak szempontjait;

e a kezelt személyes adatok tovabbitdsa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek korét,
kiilfoldi adattovabbitas esetén az adatkezelés biztonsdgara vonatkozé garancidkat;

e azérintettet megillet6 jogokat, valamint azok érvényesitésének maddjat;

e az automatizalt dontéshozatal alkalmazdsanak esetén annak tényét, a mddszer és a
kovetkezmények rovid leirdsat;

e az érintett személyes adatainak kezelésével osszefliggésben felmeriilt adatvédelmi
incidensek bekovetkezésének korilményeit, azok hatdsait és az azok kezelésére tett
intézkedéseket.

A Tarsasag az érintett kérésére rendelkezésre bocsatja a személyes adatainak masolatat, ha
a masolat igénylése nem érinti hatranyosan masok jogait és szabadsagait. A masolatok
kérése els6é alkalommal dijmentes, minden tovabbi masolatért a Tarsasag adminisztrativ
koltségeken alapuld dijat szamithat fel.

3.3. Személyes adat helyesbitéséhez vald jog

Amennyiben a Tdrsasag, vagy adatfeldolgozdja altal kezelt személyes adatok pontatlanok,
helytelenek vagy hianyosak, azokat — kiléndsen az érintett kérelmére — haladéktalanul
pontositja vagy helyesbiti, illetve - ha az adatkezelés céljaval 6sszeegyeztethetd - az érintett
altal rendelkezésre bocsatott tovabbi személyes adatokkal vagy az érintett altal a kezelt
személyes adatokhoz flizott nyilatkozattal kiegésziti.

Ha a Tarsasdg a személyes adatokat helyesbiti, vagy kiegésziti, err6l tajékoztatja azt az
adatkezel6t, amely részére a helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

3.4. Korlatozashoz valo jog

Az érintett kérelmére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, amennyiben:
e az érintett vitatja az adatok pontossagat és az adatok ellenérzése folyamatban van;
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e az adatkezelés jogellenes, de az érintett az adatok torlése helyett azok korlatozasat
kéri;
e az adatkezelés célja megszlint, de az érintett igényli az adatokat jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez;
e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen és a tiltakozas elbirdldsa folyamatban van.
Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az adatokat a Tarsasag, illetve adatfeldolgozdja - a
taroldas kivételével - kizardlag az érintett hozzajaruldsaval, jogi igényeinek el6terjesztéséhez,
az Adatvédelmi Szabalyzat érvényesitéséhez vagy védelméhez, mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébdl kezelheti.
Ha a Tarsasag az adatkezelést korlatozza, errdl tajékoztatja azt az adatkezel6t, amely részére
a korldtozassal érintett személyes adatot tovabbitotta. Az adatkezelés korlatozasanak
felolddsardl a Tarsasag az érintettet el6zetesen tajékoztatja.

3.5. Személyes adat torléséhez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett kérelmére a Tarsasag, vagy adatfeldolgozdja altal kezelt személyes adatot torolni
kell, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:
e az adatok kezelése jogellenes,
e az adatkezelés célja megsziint, vagy a cél eléréséhez az adatok tovabbi kezelése nem
szlikséges;
e az érintett hozzdajaruldsat visszavonta és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
e az adatok tarolasanak jogszabaly altali megengedett ideje lejart;
e az adatok torlését jogszabaly, hatdsag vagy birdsag elrendelte;
e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen és nincs els6bbséget élvez6 jogszerl ok az
adatkezelésre.
A Tdarsasag a személyes adat torlését megtagadhatja, ha az adat kezelése
véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz valé jog gyakorlasahoz unids, vagy
magyar jog alapjan kotelezettség teljesitése céljabdl, kozérdekbdl, vagy kozhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtdsa céljabdl, népegészségligyet
érint6 kozérdekbdl, kozérdek( archivalas, tudomdanyos és torténelmi kutatas céljabdl, vagy
statisztikai célbdl vagy az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez,
védelméhez sziikséges.
Ha a Tarsasdg az adatokat torli, errél tajékoztatja azt az adatkezel6t, amely részére a
torléssel érintett személyes adatot tovabbitotta.

3.6. Adathordozhatésaghoz valé jog

Amennyiben az adatkezelés hozzdajarulds, vagy a szerzGdéses jogalap alapjan torténik, az
érintett kérelmére a Téarsasadg személyes adatait tagolt, széles korben haszndlt, géppel
olvashaté formatumban atadja, vagy azokat — amennyiben ez technikailag megvalésithaté —
egy masik adatkezel6nek tovabbitja, illetve biztositja az érintett részére a tovabbitast.

Az adathordozhatdsaghoz vald jog nem biztosithatd, ha az adatot tordlni kell, vagy az
adatkezelés kozérdekbdl, vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabdl sziikséges.

3.7. Tiltakozashoz valé jog

Az érintett sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozhat személyes adatainak
kozérdek célbodl, vagy a jogos érdek érvényesitésén alapuld kezelése ellen.
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A Tarsasag a tiltakozdst a kérelem benyuljtasatol szamitott legrovidebb idén belil, de
legfeljebb 15 napon belll megvizsgélja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz,
dontésérél a kérelmez6t irdsban tajékoztatja. Ha a Tarsasdg az érintett tiltakozasanak
megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is — megsziinteti, és az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrdl, tovabba az
annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog
érvényesitése érdekében.

3.8. Kartéritéshez és sérelemdijhoz valé jog

Ha a Tarsasdg az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak kart okoz, kdteles azt megtériteni.

Ha a Tarsasdg az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével az érintett személyiségi jogdt megsérti, az érintett az
adatkezel6t6l sérelemdijat kovetelhet.

A Tarsasag és adatfeldolgozdja az érintettel szemben a karért egyetemlegesen felelnek, a
sérelemdijat egyetemlegesen kotelesek megfizetni. Az adatfeldolgozé mentesil a kartérités
vagy sérelemdij megfizetése aldl, ha bizonyitja, hogy feladatait a jogszabalyi kdvetelmények
alapjan és a Tarsasag utasitasai szerint latta el.

Nem kell megtériteni a kart és nem kovetelhet6 a sérelemdij, ha a Tarsasdg bizonyitja, hogy
a kart vagy jogsérelmet az adatkezelés korén kivil alld, elharithatatlan ok idézte el6, vagy a
sérelmet szenved6 szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartdsabdl szarmazott vagy, ha
bizonyitja, hogy a kart el6idézé eseményért 6t semmilyen mdédon nem terheli felel6sség.

3.9. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valdszin(sithetéen magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel6nek indokolatlan késedelem nélkdl
tdjékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. E tajékoztatasban vilagosan és
kozérthetben ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kdzolni kell a GDPR 34. cikk
(1)-(2) bekezdésében foglaltakat.

Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha GDPR 34. cikk (3) bekezdésében foglalt feltételek
barmelyike teljesdil.

3.10. Visszavonasi jog

Az érintett jogosult arra, hogy hozzdjaruldsat barmikor visszavonja. A hozzdjarulas
visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonds elG6tti adatkezelés
jogszerlségét.

3.11. Feliigyeleti hatosagnal térténé panasztételhez vald jog (hatdsagi jogorvoslathoz valé
jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a felligyeleti hatdsagnal. Az a felligyeleti
hatésdg, amelyhez a panaszt benyujtottdk, koteles tajékoztatni az lgyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarasi szabalyokrél.

Feligyeleti Hatdsag: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (NAIH)
székhely (ligyfélszolgalat): 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C;

postacim: 1530 Budapest Pf. 9.;

honlap: http://www.naih.huj;
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telefon: +36-1-391-1400, +36-30-683-5969, +36-30-549-6838;
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

3.12. Birésaghoz fordulas joga

Az érintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezel§ ellen birésaghoz fordulhat. A birdsag
az Ugyben soron kivil jar el.

4. FEJEZET
Adatvédelmi tisztviseld

Tekintettel arra a koriilményre, hogy a Tarsasdg nagy szamban kezel kiilonleges adatot
adatvédelmi tisztvisel6 kijelolésére koteles.

4.1. Az adatvédelmi tisztviseld feladatai

Az adatvédelmi tisztvisel6 el6segiti az Adatkezel§ — a személyes adatok kezelésére vonatkozé
jogi el6irdsokban meghatarozott — kotelezettségeinek teljesitését, igy kiilondsen

1) a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi elGirdsokrdl naprakész tajékoztatast
nyujt és azok érvényesitésének maédjaival kapcsolatban tandcsot ad az adatkezeld, az
adatfeldolgozd és az azok altal foglalkoztatott, az adatkezelési miveleteket végzé
személyek részére;

2) folyamatosan figyelemmel kiséri és ellen6rzi a személyes adatok kezelésére
vonatkozod jogi elGirdasok, igy kilondsen a jogszabdlyok és bels6é adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabdlyzatok érvényesiilését, ennek keretei kozott az egyes
adatkezelési mdveletekhez kapcsolédd egyértelim( feladat-meghatarozas, az
adatkezelési miveletekben kozrem(ikodé  foglalkoztatottak  adatvédelmi
ismereteinek bdvitése és tudatossag novelése, valamint a rendszeres id6kdzénként
lefolytatandd vizsgalatok megvaldsuldsat;

3) el6segiti az érintettet megilleté jogok gyakorlasat, igy kilonodsen kivizsgalja az
érintettek panaszait és kezdeményezi az adatkezel6nél, illetve az adatfeldolgozondl a
panasz orvoslasdhoz sziikséges intézkedések megtételét,

4) szakmai tanacsadassal elGsegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatdsvizsgdlat
lefolytatdsat,

5) egyuttmdkodik az adatkezelés jogszer(iségével kapcsolatos eljarasok lefolytatasara
jogosult szervekkel és személyekkel, igy kiilondsen kapcsolatot tart a Hatdsaggal az
el6zetes konzultacid és a Hatdsag altal lefolytatott eljarasok elGsegitése érdekében,

6) kozrem(ikddik a bels6é adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasaban.

4.2. Az adatvédelmi tisztvisel§ titoktartasi kotelezettsége

Az adatvédelmi tisztviselG jogviszonyanak fenndlldsa alatt és annak megsz(inését kovetben is
titokként megdrzi a tevékenységével, annak ellatasaval kapcsolatban tudomasara jutott
személyes adatot, mindsitett adatot, illetve torvény altal védett titoknak és hivatas
gyakorlasahoz kotott titoknak mindsilé adatot, valamint minden olyan adatot, tényt vagy
kortilményt, amelyet az 6t alkalmazd Adatkezel6 nem koteles torvény elGirasai szerint a
nyilvanossag szamara hozzaférhetévé tenni.

4.3. Az adatvédelmi tisztvisel6 felelGssége
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Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitdsokat senkit6l nem
fogadhat el. Az Adatkezel6 az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatdsdval 6sszefliggésben
nem bocsathatja el és szankciéval nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetlenil az
Adatkezel§ legfels6 vezetésének tartozik felel§sséggel.

Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6je mindenkor elérhet6 az aldbbi email cimen:

info@medipredict.com;

5. FEJEZET
Az adatkezel6k altal kezelt adatok kore

5.1. Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

5.1.1. Munkaligyi személyzeti nyilvantartas (munkavallalé munkaviszonyhoz kapcsol6dé

személyes adatai).
Kezelt adatok kére: a munkavallalé neve, sziiletési neve, lakcime, sziiletési helye és
ideje, anyja neve, addazonosité jele, TAJ szdma, személyi igazolvany szama, lakcimet
igazold hatdsagi igazolvany szdma, munkaba lépésének kezdd és befejezé id6pontja,
munkakor megnevezése, munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival
kapcsolatos adatok, munkabérbdl jogerds hatdrozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzdjaruldsa alapjan levonandd tartozas (amennyiben relevdns), munkdjanak
értékelése (amennyiben relevdns), a munkaviszony megsziinésének madja, indokai,
magan-nyugdijpénztari és onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsdg esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szdma (amennyiben
relevans) munkakortSl flggben erkolcsi bizonyitvdnya (amennyiben relevdns), a
munkakori alkalmassagi vizsgalatok 0Osszegzése (amennyiben relevdns), kulfoldi
munkavallalé  esetén utlevélszdm,  munkavallaldsi  jogosultsagot  igazolé
dokumentumanak megnevezése és szamat (amennyiben relevdns), munkavallalét ért
balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat; (amennyiben relevans) a joéléti
szolgaltatas, kereskedelmi szdllashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat,
(amennyiben relevdns) e-mail cime, telefonszama.

Adatkezelés célja: A munkaviszony jogi kereteinek biztositdsa, munkaviszony
|étesitése, fenntartdsa, munkakor betoltése, kapcsolattartds a munkavallaldval.

Adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont),
jogszabalyi elGiras teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont.

Adatkezelés idotartama: A foglalkoztaté koteles a biztositasi jogviszonnyal
kapcsolatosan felmerilt munkatligyi és tarsadalombiztositasi iratokat a biztositottjara,
volt biztositottjara iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd ot évig
megorizni.

Személyes adatok cimzettjei: munkaltatdi jogkor gyakorldja, a munkaltato vezetdje, a
Tdarsasag munkatigyi feladatokat ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

5.1.2. Felvételre jelentkez6 munkavallaléok személyes adatai (palyazatok, 6néletrajzok)
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Kezelt adatok kore: A kezelt adatok az érintett altal megadott adatok, igy a név,
kapcsolattartdshoz sziikséges adatok (telefonszam, e-mail cim, lakcim), ©Onéletrajz,
képzettségre, végzettségre, korabbi munkatapasztalatra vonatkozé adatok.

Adatkezelés célja: A munkaviszony jogi kereteinek biztositasa, munkaviszony
létesitése, fenntartdsa, munkakor betoltése, kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas.

Adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajaruldsa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont).
Adatkezelés id6tartama: Amennyiben az érintett és a Szolgdltaté kozott a jogviszony
nem jon létre, és nyilvdnvald, hogy a jogviszony létesitésére a jovSben sem kerilhet
sor, az adatokat az adatkezel6 haladéktalanul torli. Amennyiben az érintett és az
adatkezel6 kozott a jogviszony nem jon létre, de nem zarhatd ki, hogy a jogviszony
|étesitésére a jov6ben sor keriiljon, errél az érintettet az Adatkezel§ tdjékoztatja.
Amennyiben az érintett nem kéri az adatai torlését, az adatokat az adatkezel6
legfeljebb egy évig kezeli.

Személyes adatok cimzettjei: munkaltatéi jogkor gyakorldja, a munkaltatd vezetdGje, a
Tarsasag munkalgyi feladatokat ellaté munkavallaléi.

5.1.3. Adatkezelés ad6- és szamviteli, kifizetési kotelezettségek teljesitése céljabol

Kezelt adatok kore: a munkavallalé neve, sziiletési neve, lakcime, sziiletési helye és
ideje, anyja neve, addazonositd jele, TAJ szdma, személyi igazolvany szama, lakcimet
igazold hatdsagi igazolvany szama, munkaba lépésének kezd§ és befejez6 id6pontja,
munkakor megnevezése, munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival
kapcsolatos adatok, munkabérbdl jogerds hatdrozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajaruldsa alapjan levonandd tartozas (amennyiben relevans), munkdajanak
értékelése (amennyiben relevadns), a munkaviszony megszlinésének madja, indokai,
magan-nyugdijpénztari és onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama (amennyiben
relevans) munkakortél fliggben erkodlcsi bizonyitvanya (amennyiben relevans), a
munkakori alkalmassagi vizsgdlatok 0Osszegzése (amennyiben relevans), kalfoldi
munkavallalé  esetén utlevélszam,  munkavallaldsi  jogosultsagot  igazolé
dokumentumanak megnevezése és szamat (amennyiben relevdns), munkavallalét ért
balesetek jegyzGkonyveiben rogzitett adatokat; (amennyiben relevans) a joléti
szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat,
(amennyiben relevans e-mail cime, telefonszama.

Adatkezelés célja: Vonatkozd jogszabaly(ok) 4ltal elSirt add- és szamviteli
kotelezettségek teljesitése.

Adatkezelés jogalapja: jogszabdlyi elGirds (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont).

Adatkezelés idotartama: a foglalkoztaté koteles a biztositdsi jogviszonnyal
kapcsolatosan felmerilt munkaligyi és tarsadalombiztositasi iratokat a biztositottjara,
volt biztositottjara iranyadd oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd ot évig
megorizni.
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Személyes adatok cimzettjei: munkaltatdi jogkor gyakorldja, a munkaltatd vezetdje, a
Tdarsasag munkatigyi feladatokat ellaté munkavallaldi, konyvel§ cég.

5.2. Foglalkoztatassal kapcsolatos adatkezelés

5.2.1. Céges e-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Kezelt adatok kore: a munkavégzéshez hasznalt egyénre szabott munkahelyi email cim
és fiok.

Adatkezelés célja: munkavégzés, kapcsolattartas a céges partnerekkel,
munkatdrsakkal.

Adatkezelés jogalapja: munkaltaté jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont).
Adatkezelés id6tartama: munkaviszony tartama alatt.

Személyes adatok cimzettjei: munkaltatdi jogkor gyakorléja, munkaltatd vezetdje.

777

5.2.1.1. Az ellen6rzés soran az alabbi elGirasokat sziikséges figyelembe venni:

1.

b

Az Adatkezel6 munkaltatoé e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére annak
érdekében, hogy a munkavallalék ezen keresztil tartsak egymdssal a kapcsolatot,
vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek az lgyfelekkel, mas személyekkel,
szervezetekkel.

A munkavdllalé az e-mail fidkot személyes célra nem hasznalhatja, a fidkban
személyes leveleket nem tarolhat.

A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3
havonta — ellendrizni. Az ellenérzés célja az e-mail fidk hasznalatara vonatkozé
munkaltatdi rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaloi
kotelezettségek (Mt. 8.§, 52. §) ellenbrzése.

Az ellenGrzésre a munkaltaté vezetdje, a munkaltatdi jogkor gyakorldja jogosult.

Az ellenGrzés soran biztositani kell, hogy a munkavallalé jelen lehessen.

Az ellenérzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatdi
érdek miatt keril sor az ellen6rzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellenGrzést,
- milyen szabdlyok szerint kerilhet sor ellen6rzésre (fokozatossag elvének betartasa)
és mi az eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetGségei vannak az e-mail
fiok ellen6rzésével egylitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellen6rzés sordn a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az email
cimébdl és targyabdl kell megallapitani, hogy az a munkavallalé munkakori
feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céld e-mailek
tartalmat a munkaltaté korlatozas nélkil vizsgalhatja.

Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdé meg, hogy a
munkavallalé az e-mail fidkot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torélje. A munkavallald
tdvolléte, vagy egyluttmikoédésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellen6rzéskor a munkaltatd torli.

A munkavallalé az e-mail fiok ellen6rzésével egylitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban
e szabalyzatnak az érintett jogairdl sz616 fejezetében irt jogokkal élhet.

10. Az ellend8rzésrdl jegyz6konyvet szikséges késziteni.

A sziikségesség — aranyossag szempontrendszere
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Ezen adatkezelés a munkaltatdé jogos gazdasagi érdeke. A céges e-mail magdancélu
haszndlatanak korlatozasa a munkavallald személyes adatok védelméhez vald jogat
korlatozza. Ezeket az érdekeket mérlegelve a munkaltatdé a munkavallalé személyiségi
jogai korlatozhatésaga mellett dontott az lizleti titok védelme érdekében, a munkaltaté
érdekeit preferalva. A személyiségi jog korlatozhatésaga mellett szélt az is, hogy a
munkavallald feletti irdnyitasi és ellen6rzési jog a munkaviszony sajatja (Mt. 42. § (2)),
11/A. § (1)) — tehat a munkahelyen a munkavallalénak eleve szamolnia kell az ellenérzés
tényével, és az ellenGrzés technikai eszkozeivel is — és személyiségi jogai ebbdl eredd
részleges korlatozasaval. Munkaltaté mindent megtesz annak érdekében, hogy az
ellen6rzés soran a munkavallald személyes jogai ne sériiljenek.

5.2.2. Céges laptopok, tabletek, szamitogépek ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
Kezelt adatok kére: az informatikai eszkdzok adattartama.
Adatkezelés célja: a személyes adatok védelme.
Adatkezelés jogalapja: munkaltatd jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont).
Adatkezelés id6tartama: munkaviszony tartama alatt.

Személyes adatok cimzettjei: munkaltatdi jogkor gyakorléja, munkahelyi vezet6.

s

5.2.2.1. Az ellen6rzés sordn az alabbi elGirasokat sziikséges figyelembe venni:

Munkaltaté altal a munkavallald részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitdgépet, laptopot, tabletet a munkavallalé f&szabaly szerint munkakori feladata
elldatasara hasznalhatja, ezek magancéli haszndlatdt a Munkaltatd megtiltja, ezen
eszkdzokon a munkavallalé semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelhet, és
nem tarolhat. A munkdltatd ezen eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen
eszk6zok munkaltato altali ellendrzésére és jogkovetkezményire egyebekben az 5.2.1.1
pont rendelkezései iranyadok.

A sziikségesség — aranyossag szempontrendszere

Ezen adatkezelés a munkaltatd jogos gazdasagi érdeke. A céges laptopok, tabletek,
szamitégépek magancéli hasznalata a munkavallalé személyes adatok védelméhez vald
jogat korlatozza. Ezeket az érdekeket mérlegelve a munkaltatdé a munkavallalé
személyiségi jogai korlatozhatdsaga mellett dontott az Uzleti titok védelme érdekében, a
munkaltatd érdekeit preferalva. A személyiségi jog korlatozhatdsaga mellett szdlt az is,
hogy a munkavallalo feletti iranyitasi és ellen6rzési jog a munkaviszony sajatja (Mt. 42. §
(2)), 11/A. § (1)) — tehat a munkahelyen a munkavallalénak eleve szamolnia kell az
ellenbrzés tényével, és az ellenbrzés technikai eszkdzeivel is — és személyiségi jogai ebbdl
eredé részleges korlatozasaval. Munkaltatdé mindent megtesz annak érdekében, hogy az
ellen6rzés soran a munkavallalé személyes jogai ne sériiljenek.

5.2.3. A munkahelyi internethasznalat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

1. A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes céld munkahelyi internethaszndlatot a munkaltaté korlatozhatja. A korlatozas
feltételei az Adatbiztonsagi Szabalyzatban tekinthet6k meg.
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2. A munkakori feladatként a Munkaltaté nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Munkaltatd, a regisztracio soran a Munkaltatdra utald azonositét, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is sziikséges a regisztracidohoz, a
munkaviszony megsz(inésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Munkaltato.

3. A munkavallalé munkahelyi internet hasznalatdt a munkaltato ellenérizheti, amelyre és
jogkdvetkezményire az 5.2.1.1 pont rendelkezései irdnyaddk.

5.2.4. A beléptet6 rendszerrel kapcsolatos adatkezelés

Kezelt adatok kore: a munkavallalé munkaidejének kezdete és vége, a munkakozi
szlinetek és a szabadsag id6tartama is, vagyis minden olyan informacid, amely a
munkavallalé épuleten belili és kivili mozgasat nyilvantartja.

Adatkezelés célja: vagyonvédelem, (izleti titok védelme.
Adatkezelés jogalapja: munkaltaté jogos érdeke (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont).
Adatkezelés id6tartama: 3 hénap.

Személyes adatok cimzettjei: munkaltatéi jogkor gyakorldja, munkahelyi vezetd.

A sziikségesség — aranyossag szempontrendszere

Ezen adatkezelés a munkaltaté jogos gazdasdgi érdeke. A beléptetdé rendszer az
érintettek személyes adatok védelméhez vald jogat korlatozza. Ezeket az érdekeket
mérlegelve a munkdltaté a munkavallaléd személyiségi jogai korlatozhatdésaga mellett
dontott az Gzleti titok védelme és a vagyonvédelem, munkaltatéi érdekeit preferalva. A
személyiségi jog korlatozhatdsaga mellett szdlt az is, hogy a munkavallalo feletti
irdnyitasi és ellendrzési jog a munkaviszony sajatja (Mt. 42. § (2)), 11/A. § (1)) —tehat a
munkahelyen a munkavallaldnak eleve szamolnia kell az ellen6rzés tényével, és az
ellenbrzés technikai eszkozeivel is — és személyiségi jogai ebbdél eredd részleges
korlatozasaval. Munkaltatd mindent megtesz annak érdekében, hogy a személyes
adatokat csak az adott célok elérése érdekében kezeli (pl. személy-és vagyonbiztonsag,
illetve az adatokat rendszeresen torli.

5.3. Egészségligyi szolgaltatas nyuljtasaval kapcsolatos adatkezelés

5.3.1. EgészségmegOlrzést és -fenntartast célz6, metabolomikdval és mikrobiommal
kapcsolatos kutatashoz kapcsolddo adatkezelés

Kezelt adatok kore: személyazonositd és kapcsolattartasi adatok (név, szliletési idg, e-
mail-cim), fizikai és egészségligyi allapotra vonatkozd adatok (pl. magassag, testsuly,
vérnyomas, panaszok, életmdd, gyodgyszerszedés, kérel6zmény, tovabba a
vizsgalatkérd lapokon bekért adatok, mintavételek soran rogzitett és a laboratériumi
kiértékelés soran keletkezé adatok.

Adatkezelés célja: a résztvev6k adatai alapjan metabolitok normal tartomanyanak
meghatdrozasa; az egészséges kaukazusi mikrobiom meghatarozasa.

Adatkezelés jogalapja: az érintett kifejezett irasbeli hozzdajarulasa, illetve szerz6dés
teljesitése (GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pont), és a Hgtv. 8. § (1) bekezdése alapjan).

Adatkezelés id6tartama: a vérsejtes elemei a mintavétel napjan megsemmisitésre
keriilnek, a vérplazma (mely bioldgiai azonositasra nem alkalmas anyag) és az ehhez
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kapcsolédd adatok esetében az adatfelvételt6l szamitva 5 évig, a székletminta (mely
bioldgiai azonositdsra nem alkalmas anyag) és az ehhez kapcsolddé adatok esetében az
adatfelvételtsl szamitva 5 évig.

Személyes adatok cimzettjei: A munkakori célbdl erre felhatalmazast kapott MP
HEALTH Kft dolgozdk; a szolgaltatds soran keletkezd (rész) eredmények elkészitésében
kozrem(ikodé szolgaltatdi partnerek, kezelést végzs orvos és asszisztencia.

5.3.2. Egészségmegorzést és -fenntartast célzo, metabolomikai analizishez kapcsolodé
adatkezelés

Kezelt adatok kore 1: személyazonositd adatok (név, sziiletési id6, anyja neve),
kapcsolattartasi adatok (lakcim, telefonszam, e-mail cim), szamlazasi adatok (név,
lakcim, addszam), egyéb adatok (pl. iskolai végzettségre vonatkozé adatok),
adminisztrativ adatok (pl. id6pontfoglalas).

Adatkezelés célja: a szolgdltatdsnyujtas teljesitése.

Adatkezelés jogalapja: A szolgdltatasnyujtas érdekében megkotott szerzédés
teljesitése, valamint a MP HEALTH Kft. jogos érdeke, esetleges jogérvényesités
megkonnyitése, bizonyitékok szolgaltatdsa céljabdl (GDPR 6. cikk 1. bekezdésének b) és
f) pontjai).

Adatkezelés id6tartama: Szdmviteli bizonylatok esetében azok kibocsatasatol
szamitott 8 évig (Szamviteli tv 169.§ 1. bekezdés), minden egyéb fentiekben megjelolt
személyes adat esetén a szerz6désbdl fakado utolso kotelezettség megszlinését kdvetd
5 évig.

Személyes adatok cimzettjei: A munkakori célbdl erre felhatalmazast kapott MP

HEALTH Kft dolgozék; a szolgaltatas soran keletkez6 (rész) eredmények elkészitésében
kozrem(ikodé szolgaltatdi partnerek, kezelést végz6 orvos és asszisztencia.

Kezelt adatok kore 2: fizikai és egészségligyi allapotra vonatkozé adatok (pl. magassag,
testsuly, panaszok, életméd, gydgyszerszedés, koérel6zmény, vizsgdlati lapokon és
bekildott leletekben taldlhaté adatok), telemedicina soran rogzitett adatok, bioldgiai
mintdk alapjan laboratériumi, valamint az e kérben keletkez6 adatok és azok tovabbi
kiértékelése soran keletkezé dokumentumok.

Adatkezelés célja: a szolgaltatasnyujtas teljesitése.

Adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzdajaruldsa, szerz8dés teljesitése, egészséglgyi
allapot nyomon kovetés, valamint betegjogi biztositds (GDPR 9. cikk 2. bekezdésének a
pontja, Hgtv 8.§-anak 1. bekezdése).

Adatkezelés idGtartama: Az adatfelvételt6l szamitva 5 évig, illetve a hozzajarulas
visszavonasaig.

Személyes adatok cimzettjei: A munkakori célbdl erre felhatalmazast kapott MP
HEALTH Kft. dolgozdk; a szolgdltatas soran keletkez6 (rész) eredmények elkészitésében
kozremUikodé szolgaltatdi partnerek, kezelést végzs orvos és asszisztencia.

5.3.3. EgészségmegoOrzést és -fenntartast célzd, mikrobiom analizishez kapcsolédd
adatkezelés
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Kezelt adatok kore 1: személyazonositd adatok (név, sziiletési id6, anyja neve),
kapcsolattartasi adatok (lakcim, telefonszam, e-mail cim), szamldzasi adatok (név,
lakcim, addszam), egyéb adatok (pl. iskolai végzettségre vonatkozé adatok),
adminisztrativ adatok (pl. id6pontfoglalas).

Adatkezelés célja: a szolgdltatdsnyujtas teljesitése.

Adatkezelés jogalapja: A szolgaltatdsnyujtds érdekében megkotott szerz6dés
teljesitése, valamint a MP HEALTH Kft. jogos érdeke, esetleges jogérvényesités
megkonnyitése, bizonyitékok szolgaltatdsa céljabdl (GDPR 6. cikk 1. bekezdésének b) és
f) pontjai).

Adatkezelés id6tartama: Szamviteli bizonylatok esetében azok kibocsatdsatol
szamitott 8 évig (Szamviteli tv 169.§ 1. bekezdés), minden egyéb fentiekben megjelolt
személyes adat esetén a szerz6désbdl fakadd utolsod kotelezettség megszlinését kovetd
5 évig.

Személyes adatok cimzettjei: A munkakori célbdl erre felhatalmazast kapott MP
HEALTH Kft dolgozék; a szolgaltatds soran keletkezd (rész) eredmények elkészitésében
kdzrem(ikodo szolgaltatéi partnerek.

Kezelt adatok kore 2: fizikai és egészségligyi allapotra vonatkozé adatok (pl. magassag,
testsuly, panaszok, életmdéd, gyodgyszerszedés, kérel6zmény, vizsgdlati lapokon és
bekilldott leletekben taldlhaté adatok), telemedicina soran rogzitett adatok, bioldgiai
mintdk alapjan laboratériumi, valamint az e kérben keletkez6 adatok és azok tovabbi
kiértékelése soran keletkezé dokumentumok.

Adatkezelés célja: a szolgaltatasnyujtas teljesitése.

Adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzdjaruldsa, szerzGdés teljesitése, egészségligyi
allapot nyomon kovetés, valamint betegjogi biztositas (GDPR 9. cikk 2. bekezdésének a
pontja, Hgtv 8.§-dnak 1. bekezdése).

Adatkezelés id6tartama: Az adatfelvételt6l szamitva 5 évig, illetve a hozzajarulas
visszavonasaig.

Személyes adatok cimzettjei: A munkakori célbdl erre felhatalmazast kapott MP
HEALTH Kft dolgozdk; a szolgdltatds soran keletkez6 (rész) eredmények elkészitésében
kozremUikodé szolgaltatdi partnerek, kezelést végzs orvos és asszisztencia.

5.3.4. EgészségmegOrzést és -fenntartast célzo, genetikai analizishez kapcsolédo
adatkezelés

Kezelt adatok kore 1: személyazonositd adatok (név, sziletési idG, anyja neve),
kapcsolattartasi adatok (lakcim, telefonszdm, e-mail cim), szamlazasi adatok (név,
lakcim, addszam), egyéb adatok (pl. iskolai végzettségre vonatkozé adatok),
adminisztrativ adatok (pl. id6pontfoglalas).

Adatkezelés célja: a szolgaltatasnyujtas teljesitése.

Adatkezelés jogalapja: A szolgdltatasnyujtas érdekében megkotott szerzédés
teljesitése, valamint a MP HEALTH Kft. jogos érdeke, esetleges jogérvényesités
megkdnnyitése, bizonyitékok szolgaltatasa céljdbol (GDPR 6. cikk 1. bekezdésének b) és
f) pontjai).
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Adatkezelés id6tartama: Szdmviteli bizonylatok esetében azok kibocsatasatol
szamitott 8 évig (Szamviteli tv 169.§ 1. bekezdés), minden egyéb fentiekben megjelolt
személyes adat esetén a szerz6désbdl fakadé utolsod kotelezettség megszlinését kovetd
5 évig.

Személyes adatok cimzettjei: A munkakori célbdl erre felhatalmazast kapott MP
HEALTH Kft dolgozdk; a szolgaltatds soran keletkezd (rész) eredmények elkészitésében
kozrem(ikodé szolgaltatdi partnerek, kezelést végzs orvos és asszisztencia.

Kezelt adatok kore 2: fizikai és egészségiigyi allapotra vonatkozd adatok (pl. magassag,
testsuly, panaszok, életméd, gydgyszerszedés, kérel6zmény, vizsgdlati lapokon és
bekildott leletekben taldlhaté adatok), telemedicina sordn rogzitett adatok, bioldgiai
mintdk alapjan laboratériumi, valamint az e kérben keletkez6 adatok és azok tovabbi
kiértékelése soran keletkezé dokumentumok.

Adatkezelés célja: a szolgdltatdsnyujtas teljesitése.

Adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzdjaruldsa, szerzGdés teljesitése, egészségligyi
allapot nyomon kovetés, valamint betegjogi biztositds (GDPR 9. cikk 2. bekezdésének a
pontja, Hgtv 8.§-dnak 1. bekezdése).

Adatkezelés idG6tartama: Az adatfelvételt6l szamitva 30 évig, illetve a hozzajarulas
visszavonasaig (lasd: Hgtv 26.§ 1. bekezdése).

Személyes adatok cimzettjei: A munkakori célbdl erre felhatalmazast kapott MP
HEALTH Kft dolgozék; a szolgaltatds soran keletkezé (rész) eredmények elkészitésében
kozrem(ikodé szolgaltatdi partnerek, kezelést végz6 orvos és asszisztencia.

A fenti adatkezelések kapcsan Tdarsasagunk, mint az Adatkezel6 felhivja a figyelmet
arra, hogy az érintett azon adatainak megaddsa, amelyeket jogi kdtelezettség vagy az
Adatkezel6vel |étrejové szerz6dés el6készitése, illetve teljesitése alapjan kezel,
ideértve az egészségligyi szolgdltatdas igénybe vételéhez szlikséges, irasbeli
hozzdajaruldson alapulé egészségligyi adat kezelést is, az adott szolgaltatas nyujtasa
feltételeként értelmezhetd, ezaltal a szlikséges adatok megadasa nélkil az adott
szolgaltatas nyujtasa nem lehetséges..

5.4. Egészségiigyi szolgaltatas teljesitéséhez sziikséges természetes személyekkel kotott
szerz6désekhez kapcsol6do adatkezelés
Kezelt adatok kore: A szerz6désben szerepl6 adatok, az adott szerz6déstél fiiggben, az
érintett neve, elérhetGsége, titulusa, a szerz6dés teljesitése soran betoltott szerepe.

Adatkezelés célja: Az érintett személyének azonositasa, az érintettel vald kapcsolat
felvétel és kapcsolattartds. A Szolgaltatd altal kotott, vagy megkotni tervezett
szerz6dések el6készitése, megkotése, teljesitése. Jogviszonybdl szarmazd jogok
gyakorlasa, kotelezettségek teljesitése.

Adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogalapja a Szolgaltaté mint adatkezel6 jogos
érdekének (szerzGdés teljesitése) érvényesitése. GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont.
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Adatkezelés id6tartama: Az adatokat a Szolgdltatd a szerz6désben kezeli mindaddig,
amig az adott szerz6dés alapjan igény érvényesithet6 (altaldban a szerz6dés
megsz(inését kdvetd ot év).

Személyes adatok cimzettjei: munkahelyi vezet6, a munkakori célbol erre
felhatalmazast kapott MP HEALTH Kft. dolgozok.

5.5. Uzleti partnerek természetes személy képviselSinek személyes adataihoz kapcsolédé
adatkezelés

Amennyiben a Szolgéaltatdo mas féllel (felekkel) szerzédést kot, a szerz6désben, vagy a
szerz6déshez kapcsolédd, a szerz6dés teljesitése sordn keletkezett egyéb
dokumentumokban szerepelnek a masik fél képviselGjének, kapcsolattartdjanak adatai,
tovabba azon személyek adatai, akik a masik fél érdekkorében eljarnak, a szerz6dés
teljesitésében részt vesznek. Az adatokat Szolgaltatd a szerz6dés teljesitése sordn, a
szerzGdés teljesitése érdekében kezeli.

Kezelt adatok kore: A szerz6désben szerepl6 adatok, az adott szerz6déstél fliggben, az
érintett neve, elérhet&sége, titulusa, a szerz6dés teljesitése soran betoltott szerepe.

Adatkezelés célja: Az érintett személyének azonositdsa, az érintettel vald kapcsolat
felvétel és kapcsolattartas. A Szolgaltatdé dltal kotott, vagy megkotni tervezett
szerz8dések el6készitése, megkotése, teljesitése. Jogviszonybdl szdrmazéd jogok
gyakorlasa, kotelezettségek teljesitése.

Adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés jogalapja a Szolgdltatd, mint adatkezel6 jogos
érdekének (szerz6dés teljesitése) érvényesitése. GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont

Adatkezelés id6tartama: Az adatokat a Szolgdltatd a szerz6désben kezeli mindaddig,
amig az adott szerz6dés alapjan igény érvényesithet6 (altaldban a szerz6dés
megsz(inését kovetd ot év).

Személyes adatok cimzettjei: munkahelyi vezet6, a munkakori célbdl erre
felhatalmazast kapott MP HEALTH Kft. dolgozdék.

5.6. Honlap béngészésével kapcsolatos adatkezelés

1) Az Adatkezel6 a honlap (www.medipredict.com) szolgdltatasi szinvonaldnak
novelése, a webhely felhasznalasanak megkonnyitése, tovdbba a biztonsagi és
adatvédelmi kockazatok kezelése érdekében a honlap bongészése soran un. ,,cookie”-
kat ,,slti”-ket (a tovabbiakban siiti) és webjeldl6ket hasznalhat. A siitik és webjelolék
alkalmazdsa sordn az adatkezelés jogalapja az Erintett hozzajiruldsa. A jelen
tdjékoztatd bevezetdjében hivatkozott Rendelet értelmében a siiti — az interneten
hasznalt eszkoz IP-cimével egyitt — személyes adatnak mingsdl.

(2) A sitiket és webjelolGket az Adatkezeld kizardlag adminisztrativ célokra: a webhely
latogatottsaganak mérésére, illetve a bongészés megkonnyitésére hasznalja fol. Aki
nem kivanja elfogadni a sitik és webjelol6k haszndlatat, ennek megfelelGen
beallithatja a webbodngész6t, de ekkor a honlap bizonyos funkcidinak hasznalata
korlatozottd valik. A siitikre és webjelol6kre vonatkozd beallitdsokat a bongész6ben
lehet mddositani. A honlapon a bongészés megkezdésekor egy felugré ablakban
figyelmeztetés jelenik meg a siitik haszndlatarél. Ha az Erintett ezek utdn tovabb
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bongészi a honlapot, hozzdjarul a siitik elhelyezéséhez a bodngészésre hasznalt
eszkozén.

(3) A csak a bOongészési munkamenet idején érvényes sitik teszik lehetévé, hogy a
honlap bongészése sordn a szerver felismerje az adott eszkozt, megjegyezze a
beallitdsokat, megkdnnyitse a bongészést. Az allandd siitik a bongészési folyamat
lezarulta utdn meghatarozott ideig maradnak az Erintett eszkdzén, hogy lehet6vé
tegyék a felhasznaldk preferencidinak, mf(iveleteinek a felidézését egy késbbbi
latogatds soran. (Ez biztositja példdul egy adott oldalon a felhasznaldnév és a jelszd
tarolasat).

(4) Az Adatkezel6 a honlapjat sajat maga tartja karban.

(5) Naplofdjl: az Adatkezel6 a honlapjanak lGzemeltetése soran keletkez6 naplofdjl
bejegyzéseiben tdrolt adatok: az Erintett eszkdzének IP-cime, a haszndlt bongészé
tipusa, az internetszolgdltatd, a bongészés ideje, a belépd és kilép6 oldalak cime, a
latogatds alatti kattintdsok szdma. A szerver anonim modon tarolja a jelzett adatokat.
Amennyiben az Erintett nem jarul hozza a naplézashoz sziikséges adatkezeléshez, nem
tudja hasznalni a honlapot.

(6) Az Adatkezel6 honlapja harmadik féltél (tehat nem az Adatkezel6t6l és nem az
Adatfeldolgoz6tdl) szarmazé sitiket is kezel ugy, mint a GoogleAnalytics©, amely az
oldal monitorozdsahoz, a statisztikdk készitéséhez sziikséges informacidkat gydijti.

5.7. Kapcsolatfelvételi Grlap

Az érintettek kore: A kapcsolatfelvételi (irlapon keresztil lizenetet kiildé valamennyi
érintett.

Kezelt adatok kore: Az érintett neve, e-mail cime, lizenet tartalma, kapcsolatfelvétel
idépontja, kapcsolatfelvételi-kori IP cim.

Adatkezelés célja: Az érintett személyének azonositasa, az érintettel valé kapcsolat
felvétel és kapcsolattartas. Technikai mUiveletek végrehajtasa.

Adatkezelés jogalapja: Az érintett hozzajarulasa.

Adatkezelés id6tartama: Ha a GDPR 17. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek
valamelyike fennall, Ugy az érintett torlési kérelméig tart.

Személyes adatok cimzettjei: munkahelyi vezet6, a munkakori célbol erre
felhatalmazast kapott MP HEALTH Kft. dolgozdék.

6. FEJEZET
Az adatvédelmi kockazatelemzés és az adatvédelmi hatasvizsgalat
6.1. Az adatvédelmi kockazatelemzés

Tekintettel arra, hogy a GDPR elGirja, hogy magas kockazatu, tervezett adatkezelés
esetén adatvédelmi hatdsvizsgalatot kell végezni, az adatkezelések megkezdését
megel6z6en minden esetben meg kell vizsgalni az adatkezelés kockazatat.
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Az a szervezeti egység, amely személyes adatok kezelésével jaré Uj eljarast, vagy
technoldgiat kivdan bevezetni, személyes adatok kezelésével jaré feladatot kivan
végezni, vagy adatkezeléssel jard projektet indit és az adatkezelésének tipusa,
figyelemmel annak jellegére, hatékorére, kortilményeire és céljaira valészindlsithetGen
magas kockdazattal jar a természetes személyek jogira és szabadsagaira nézve, az
adatkezelési mivelet megkezdését megel6z6en minden esetben koteles adatvédelmi
kockdzatelemzést végezni arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési m(iveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik.

Az adatvédelmi kockazatelemzés modszertanadt és értékelési kritériumait a jelen
szabdlyzat 1. szdmu tdblazata tartalmazza.

Az adatvédelmi kockazatelemzés elvégzését és eredményét a szervezeti egység
vezetGje, vagy az altala kijelolt munkavallalé dokumentalja a jelen szabdlyzat 2. szamu
tablazata szerinti dokumentumban.

Amennyiben a kockazatelemzés eredményeként az dllapithatdé meg, hogy az
adatkezelés — figyelemmel annak jellegére, hatokorére, korilményére és céljaira —
kozepes kockazattal jar az érintettek jogaira és szabadsdgaira nézve, a kockazat
csokkentd intézkedések végrehajtasardl a szervezeti egység tajékoztatja az Adatkezeld
vezetdjét.

Amennyiben a kockazatelemzés eredményeként az allapithaté meg, hogy az
adatkezelés — figyelemmel annak jellegére, hatdkorére, koriilményére és céljaira —
valdszinlsithet6en magas kockazattal jar az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve,
adatvédelmi hatasvizsgalatot kell végezni.

A kockazatelemzést6l fliggetlentl kotelezé az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése az
alabbi adatkezelések esetében:

e automatizalt adatkezelések, amelyek személyes jellemz6k kiértékelésén alapuld
olyan dontésekhez vezetnek, amelyek az érintett személyeket jelentGsen
érintik, tobbek kozott rdjuk nézve joghatassal birnak (pl. munkahelyi
teljesitményértékelés),

e kiilonleges adatok, valamint a biintet6jogi felel6sséggel 6sszefligg6 informacidk
kezelése;

e nyilvanos helyek nagymérték(, mddszeres megfigyelése,

e személyes adatok kezelésével jard, Uj technoldgia alkalmazasa,

e egyéb adatkezelések, amelyek esetén a NAIH kotelezGen elGirja a hatasvizsgalat
elvégzését.

Nem szikséges adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni az aldbbi esetekben:

e ha az adatkezelés valdszinlsithet6en nem jar magas kockazattal,

e egymashoz hasonlé tipusi adatkezelési miliveletek esetében, amelyek
egymashoz hasonld magas kockazatokat jelentenek (ebben az esetben egyetlen
hatasvizsgalat is elegendd),

e ha az adatkezelés jogalapjat unids vagy az adatkezel6re alkalmazandé tagallami
jog irja el6, és a jogszabdly a széban forgd konkrét adatkezelési miveletet vagy
miveleteket is szabdlyozza, valamint a jogszabdly elfogadasa sordn egy
altaldnos hatasvizsgdlat részeként mar végeztek adatvédelmi hatasvizsgalatot,
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olyan adatkezelések esetén, amelyek tekintetében a NAIH elGirasa szerint nem
kotelez6 hatasvizsgalatot végezni.

6.2. Az adatvédelmi kockazatelemzés folyamata

1. Az adatkezel6 szervezeti egység meghatarozza az Ujonnan bevezetni kivant
személyes adatot vagy adatokat érinté adatkezelést (adatkezelés meghatarozasa)

2. Az adatkezel6 szervezeti egység azonositja az adatkezelés kockdazatat vagy
kockazatait. (kockazat azonositasa)

3. Az adatkezel6 szervezeti egység az azonositott kockazatot mindsiti a
bekovetkezés hatdsa és a bekdvetkezés valdszinlisége szerint az 1-2. sz. tablazatok
alapjan. (kockazat mindsitése) Ha egy adatkezeléshez t6bb azonositott kockazat
keriilt megadllapitasra, akkor a szervezeti egységnek a kockazatelemzést az 6sszes,

azonositott kockazat esetén kildn-kilon végre kell hajtania.

4. Az adatkezel6 szervezeti egység az adatkezelés kockazatelemzése soran a
bekdvetkezés hatdsanak pontszdmat és a bekovetkezés valdszinlségének
pontszdmat Osszeszorozva meghatarozza az adatkezelés kockdazati értékét. A
szervezeti egysége a kockdzati értékhez tartozé kockazati besorolast a 3. sz.
tablazat szerint allapitja meg. (kockazati érték és besorolas meghatarozasa) Ha
egy adatkezeléshez tobb kockazatelemzés tartozik, akkor az adatkezelést a
legmagasabb kockazati érték besoroldsa alapjan kell a tovdbbiakban kezelni.

5. A szervezeti egység az adatkezelés kockazati besoroldsatol fliggé
kockazatcsokkent6 intézkedést hatdroz meg és hajt végre. (kockazatcsokkenté
intézkedés).

6. A szervezeti egység az adatvédelmi kockazatelemzés elvégzését és eredményét
az AVSZ 2. sz. melléklet szerinti dokumentumban régziti.

6.3. Az adatvédelmi hatasvizsgalat

Amennyiben az adatkezel§ szervezeti egység azt allapitja meg, hogy az adatkezelést
megel6z6en hatasvizsgalat sziikséges, az informatikai vezet§ az érintett egyéb szervezeti
egységek bevonasaval, elvégzi a hatasvizsgalatot.

A hatdsvizsgdlat dokumentaldasa a jelen szabalyzat 6. szamu tdblazatban szereplé
dokumentumsablon szerint torténik.

Ha az el6zetes adatvédelmi hatdsvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés — a tervezett
megel6z6 (kockazatcsdkkentd) intézkedések ellenére — valdszindsithet6en magas kockazattal
jar, az adatkezelés megkezdése el6tt konzultalni kell a Fellgyeleti hatdsaggal. A konzultacié —
a kockazatelemzés eredményétél flggetlenlil — kotelez6, ha ezt adott adatkezelésre
jogszabaly, vagy a NAIH kotelez6en alkalmazandd dokumentuma elGirja. A konzultacid
lefolytatdsaért az Adatvédelmi Tisztvisel6 a felel6s. Amennyiben a konzultacié
eredményeképpen a NAIH ugy itéli meg, hogy a tervezett adatkezelés a GDPR
kovetelményeibe (itkozik, a konzultacid irdnti megkeresés kézhezvételétdl szamitott nyolc
héten belll irasban tanacsot ad. A hatdrid6 — a tervezett adatkezelés Osszetettségétdl
fliggben — hat héttel meghosszabbithatd, vagy a hatdsagi informacidgydjtés id6tartamaig —
felfliggeszthetd.

6.4. Az adatvédelmi hatdsvizsgalat feliilvizsgalata
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Az adatvédelmi hatdsvizsgalatokat lefolytatd szervezeti egység vezetGje koteles a
hatdsvizsgalatot legaldbb kétévente fellilvizsgalni. Az adatkezelés soron kiviili fellilvizsgdlata
szlikséges akkor, ha az adatkezelés kockdzata valtozik (pl. megné az érintettek szama,
valtozik az adatkezelés mddja, az adatkezel6k kore). A feliilvizsgalat soran a szakteriilet a
hatdsvizsgdlat dokumentumaban rogzitett valamennyi elemet ellenérzi és dokumentalja az
id6kozben bekovetkezett valtozdsokat, majd ennek megfelelGen elvégzi a kockazatelemzést.
Amennyiben a valtozdsok kovetkeztében az adatkezelés kockazata mddosul és tovabbi
intézkedés sziikséges, Ugy a szakterilet a hatasvizsgalat elvégzését kovetben kezdeményezi a
sziikséges intézkedéseket

6.5. Az adatvédelmi kockazatelemzés és hatasvizsgalat nyilvantartasa

Az adatkezel6 a kockdzatelemzésrél, illetve a hatdsvizsgalat eredményérél elektronikus
nyilvantartdst vezet. A nyilvantartds tartalmazza:

e a hatasvizsgalatok dokumentumairdl;

e a kozepes és magas kockdzati eredményl adatkezelésekkel kapcsolatos
kockazatértékelésekrdl;

e a kozepes és magas kockdazati eredményl adatkezelésekkel kapcsolatban
megallapitott kockazatcsokkentd intézkedések statuszardl;

o azelGzetes NAIH konzultacidkrdl és a kapcsolodé intézkedésekrél.

ZARO RENDELKEZESEK

A jelen szabdlyzatban nem szabdlyozott kérdések tekintetében az dltaldnos adatvédelmi
rendeletben foglaltak szerint kell eljarni, illetve figyelembe kell venni a Felligyeleti hatdsag
kotelez6en alkalmazanddé dokumentumait is.

MELLEKLETEK

1. szdmu tablazat Ertékelési kritériumok az adatkezelés kockazati hatdsanak értékeléséhez
BEKOVETKEZES HATASA (Az érintett szempontjabdl

2. szamU sz. tablazat Ertékelési kritériumok az adatkezelés kockazati valdszinliségének
értékeléséhez BEKOVETKEZES VALOSZINUSEGE (Az érintett szempontjabdl

3. szdmu tablazat Kockazati besorolas meghatarozasa Kockazati érték (pontszam) =
Bekovetkezés hatasa (pontszam) x Bekovetkezés valdszinlsége (pontszam)

4. szamu tablazat Az adatvédelmi kockazatelemzés dokumentalasa

5. szdmu tablazat A kockazat(ok) csokkentéséhez sziikséges intézkedések dokumentalasa
6. szamu tablazat

Erdekmérlegelési Teszt

Genetikai analizis és tajékoztatd és hozzajarulas

Metabolomikai analizis és tdjékoztatd és hozzajarulas

Metabolomikai kutatas tajékoztatd és hozzajarulas

Mikrobiom analizis tajékoztato és hozzajarulas
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1. sz. tablazat - Ertékelési kritériumok az adatkezelés kockazati hatasanak értékeléséhez

BEKOVETKEZES HATASA (Az érintett szempontjabél)

PONTSZAM

BESOROLAS Hatasok leirasa PELDA

kritikus 1. Az adatkezelés | Adatkezel§ altal
nagy mennyiségl | kezelt kliensi adatok
kiilonleges adatot | nyilvdnossagra
érint és az | hozatala.
adatkezelés V?_gy, a,Z, -Profilalkotassal jaro
t’:\datokhoz torténd clemzés
Jogos,ullatllan eredményének
ho?za}feres,az adatok tarolasa egy
nyllvanc?ssag'r:a harmadik orszagban
hozatalaval jarhat. miikéds cég
2. Az adatkezelés | szerverén torténik és
soran  profilalkotds | az adatbiztonsag
vagy automatikus | nem garantalt.
dontéshozatal
torténik, és nagy
mennyiségl
személyes adatot
érint, vagy
nagyszamu érintettre
vonatkozik és az
adatkezelés vagy az
adatokhoz  torténd
jogosulatlan
hozzaférés az adatok
nyilvanossagra
hozatalaval jarhat.

jelentds 1. Az adatkezelés | Adatkezel6 altal
nagy mennyiségl | kezelt adatokhoz
kiilonleges adatot | illetéktelen
érint és az | személyek
adatkezelés vagy az | hozzaférhetnek, azt
adatokhoz  torténd | mddosithatjak.

jogosulatlan
hozzaférés az adatok
nyilvanossagra
hozatalaval jarhat.

2. Az adatkezelés
soran  profilalkotas
vagy automatikus
dontéshozatal
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torténik, és nagy
mennyiségl
személyes adatot
érint, vagy
nagyszamu érintettre
vonatkozik és az
adatkezelés vagy az
adatokhoz  torténd
jogosulatlan
hozzaférés az adatok
nyilvanossagra
hozataldval jarhat.

mérsékelt Az adatkezelés | Az adatkezeléssel
kovetkezményeként | érintette személyek
az érintettek nem | joggyakorlasi

gyakorolhatjak lehetdségei nem
jogaikat, illetve nem | ismertek, az
rendelkezhetnek elérhet6ségek nem
sajat személyes | aktivak.

3 adataik felett vagy az

adatkezelés soran az
adatok nem kivant
megsemmisiilése, az
adatokhoz  torténd
jogosulatlan

hozzaférés
torténhet.

csekély Az adatkezelési | Az adatkezelés soran
mdveletek nem | el6fordulhat az

garantaljak teljes | alnevesités engedély
korGlen az adatok | nélkdli feloldasa.
sérthetetlenségét és
a hozzaférés
korlatozasat.

minimalis Az adatkezelési | Az egyes adatok
miveletek a | torlése a
rendelkezésre  all6 | technoldgiai
technolégiai feltételek miatt nem
feltételek miatt nem | lehetséges (pl.

garantaljak teljes | biztonsagi mentések
korden az adatok | adathalmazabdl).
sérthetetlenségét és
a hozzaférés
korlatozdasat, vagy az
érintettek  jogainak
gyakorlasat.
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2. sz. tablazat - Ertékelési kritériumok az adatkezelés kockazati valdsziniiségének
értékeléséhez BEKOVETKEZES VALOSZINUSEGE (Az érintett szempontjabdl)

Pontszam

Besorolas

Tartalom

Biztos

A kockazat bekovetkezésének
valdszinlsége igen magas, rendszeresen
kell szamolni vele.

Valdszind

A kockazat bekovetkezésének

4 valdszinlisége magas, tobbszor kell majd a
kockazatot kezelni.
Varhato A kockazat bekovetkezhet néhanyszor (1-2
3 alkalommal).
Lehetséges A kockazat esetleg el6fordulhat.

Valdszindtlen

A kockdazat bekodvetkezése majdnem kizart.

3. sz. tablazat — Kockdazati besorolds meghatarozasa Kockazati érték (pontszam) =
Bekovetkezés hatdsa (pontszam) x Bekovetkezés valdszinlisége (pontszam)

Kockazati besorolas

Kockazati érték (a
pontszamok
szorzata alapjan)

Kockazat megitélése

Magyarazat

20-25

Nem elfogadhato,
azaz, a kockazatot
vagy megszuntetni,
vagy csokkenteni
kell.

A kockazat nem
elfogadhat¢, az
adatkezeld szervezeti
egységnek
kockazatcsokkentési
intézkedést kell
meghatdaroznia és
végrehajtania,
valamint
adatvédelmi
hatdsvizsgalatot kell
elvégeznie. Az
adatkezels szervezeti
egységnek a
kockdazatot vagy meg




kozepes
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kell sziintetnie, vagy
az elfogadhatdé
szintre kell
csokkentenie.

13-19

Nem elfogadhato,

azaz, a kockdazatot

vagy megszuntetni,
vagy csokkenteni kell

A kockazat nem
elfogadhat¢, az
adatkezel6 szervezeti
egységnek
kockazatcsokkentési
intézkedést kell
meghataroznia és azt
végrehajtania. Az
adatkezeld szervezeti
egységnek a
kockazatot vagy meg
kell szlintetnie, vagy
az elfogadhato
szintre kell
csokkenteni.

1-12

elfogadhaté

A kockazat
elfogadhat¢, az
adatkezel6 szervezeti
egység dont, hogy
kockazat csdkkentési
tevékenységet
meghatdroz-e vagy
sem

36




Adatvédelmi keretszabalyzat

4. sz. tablazat Az adatvédelmi kockazatelemzés dokumentalasa

Kockazatelemzést elvégz6 munkavallalé
neve, szervezeti egysége

Kockazatelemzés végrehajtasanak datuma:

Az adatkezelés meghatdrozdsa

Az Gjonnan bevezetni kivant adatkezelés
megnevezése:

Az adatkezelés kockdzatdnak azonositdsa

Kockazat megnevezése:

A kockazat minésitése

Bekovetkezés hatasa:

Bekovetkezés valoszinlisége:

A kockazati érték és besorolas

Kockazati érték:

Kockazati besorolas:

Osszkockazati besorolas

)

Kézepes vagy magas besorolds esetén a kockdzatcsékkenté in

tézkedés megadllapitdsa

datum

alairas
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5. sz. tablazat A kockazat(ok) csokkentéséhez szlikséges intézkedések dokumentalasa

Az elvégzett kockdzatértékelés eredménye

Kockazat megnevezése:

Kockazat értékelése:

Bekovetkezés hatasa:

Bekovetkezés valdszinlsége:

Osszesitett értékelés
eredménye:

A kockdzat(ok) csékkentéséhez sziikséges intézkedések meghatdrozdsa

Az intézkedés
végrehajtasaért felel6s
szervezeti egység
megnevezése:

Az intézkedés
végrehajtasanak hatarideje:

A kockazatcsokkenté
intézkedés(ek)
alkalmazasaval a
kockazat(ok) értékelése
varhatdan tovabbra is:

magas

nem magas
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6. sz. tablazat Adatvédelmi hatasvizsgalat dokumentalasa

Az adatvédelmi hatdsvizsgdlat dokumentdldsa

A hatdsvizsgalatot elvégz6

személy neve:

szervezeti egysége:

A hatasvizsgdlat megkezdésének ideje:

1. A hatdsvizsgdlat tipusanak meghatdrozdsa

A hatasvizsgdlat tipusa:

A felllvizsgdlat indoka (felllvizsgalat esetén
kitéltendd):

Az adatkezelésben bekovetkezett valtozas rovid
leirdsa (kitoltend6 csak akkor, ha ez a
feltilvizsgalat indoka

2. A hatadsvizsgdlat sziikségességének meghatdrozdsa

Adatvédelmi hatdsvizsgalatot sziikséges végezni:

Az adatkezelési muivelet tipusa:

3. Az adatkezelési miivelet részletes leirdsa

a) az adatkezel§ szervezeti egység
megnevezése:

b) az adatkezelés jogalapja:

ba) jogi kotelezettség vagy
kozérdeki/kozhatalmi jogositvany
gyakorlasaval kapcsolatos adatkezelés
esetén a vonatkozd jogszabaly és
szakasz megjeldlése

c) az adatkezelés célja:

d) az adatok mennyisége
(hozzavetllegesen):

e) az érintett személyek szama (mennyi f6t
érint hozzavetGlegesen):

f) az adatkezelés maddja:

39




Adatvédelmi keretszabalyzat

fa) ha elektronikus uton, akkor mely
alkalmazasban:

g) az adatkezelés idGtartama
(év/hénap/nap):

h) harmadik orszadgba torténd
adattovabbitasok leirdsa:

ha) a cimzett adatai:

hb) a tovabbitando adatok
megnevezése:

hc) az adattovabbitds jogalapjanak
megnevezése:

i) adatfeldolgozé igénybevétele:

ia) adatfeldolgozo tevékenysége:

ib) adatfeldolgozd neve:

ic) adatfeldolgozo elérhetGsége:

k) adatbiztonsagi intézkedések és eszkozok:

m) egyéb megjegyzések:

4. Az elvégzett kockdzatértékelés eredménye

4.1. Kockazat megnevezése:

Kockazat értékelése:

Bekovetkezés hatasa:

Bekovetkezés valdszinlsége:

5. A kockazat(ok) cs6kkentéséhez sziikséges intézkedések meghatdrozdsa

5.1. "Kockazat " csokkentéséhez sziikséges
intézkedés meghatarozasa:

Az intézkedés végrehajtasaért felelGs
szervezeti egység vagy kilsGs partner
megnevezése:

Az intézkedés végrehajtasanak hatarideje:
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5.2. A kockazatcsokkentd intézkedés(ek)
alkalmazasaval a kockazat(ok) értékelése
varhatéan tovabbra is:

magas nem magas

6. Az adatkezelési miivelet sziikségesség-ardnyossdg szempontu vizsgdlata

Alternativ adatkezelési megoldasok
bemutatasa:

Az adatkezelési megoldas kivalasztasanak
indokolasa:

Az Adatkezel6. adatkezeléshez fliz6d6 jogos
érdeke:

Az érintettek jogos érdeke és ezekkel
kapcsolatos alapjogok:

A személyes adatok védelméhez vald jog
aranyos korlatozasanak igazoldsa:

Az érintettek magdanszférajanak védelmét
célzo biztositék(ok) megnevezése:

7. Az érintett szervezeti egységekkel és kiilsé partnerekkel lefolytatott konzultdcio rovid

leirasa

A konzultacidéban részt vett partner
megnevezése:

A konzultacié id6pontja

A konzultacié eredménye (rovid leiras):

7 s

8. A Nemzeti Adatvédelmi és Informadcioszabadsdag Hatésdggal (NAIH) térténé konzultdcio

sziikségességének meghatdrozdsa

El6zetes NAIH konzultacid

Konzultacid indoka (amennyiben az el6zetes
konzultacid sziikséges):

A konzultaciét el6ird jogszabaly:

El6zetes NAIH konzultacid

9. Az Adatvédelmi Tisztvisel6 véleménye, iranymutatdsai

Az adatvédelmi Tisztvisel6 a hatasvizsgalat
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tartalmaval

Indokolas (ha nem ért egyet):

Javaslat (ha nem ért egyet):

Megjegyzés:

Kapcsolédd iranymutatas a lefolytatott
hatdsvizsgalathoz:

A hatasvizsgdlatot végz6 személy az
Adatvédelmi Tisztvisel6 javaslataval

Indokolas (ha nem ért egyet):

10. A lefolytatott hatdsvizsgdlat eredményének 6sszefoglaldsa

A hatasvizsgalat felllvizsgalatanak
legkésbbbi id6pontja (hatdsvizsgdlat datuma
+ 2 év):

Az adatvédelmi hatdsvizsgdlatot készitette:

Datum:

Az adatvédelmi hatdsvizsgdlatot
jovahagyta: (az aldirds ddtuma; az
adatkezel§ szervezeti egység vezetbjének
neve, munkakére, aldirdsa)

Datum:
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